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Fiche récapitulative Spectacle Vivant

Vous étes entrepreneur d’un spectacle vivant, exploitant de lieu aménagé pour les représentations
publiques, producteur de spectacles, entrepreneur de tournées ou diffuseur de spectacles, prestataire
technique du spectacle vivant*, un certain nombre d’obligations s’'imposent a vous, liées a des
normes sociales, fiscales, de sécurité.

Le présent guide porte sur les obligations sociales que vous devez respecter. Cette fiche récapitule
toutefois plus largement les principales obligations qui incombent & I'entrepreneur de spectacles.

Avant de procéder al’embauche de votre premier salarié :

e Vous devez demander I'immatriculation de votre société auprés de 'URSSAF
e Vous devez étre titulaire d'une licence d’entrepreneur de spectacles, car il s'agit d'une
profession réglementée (cf fiche n° 1 pour les modalités et les exceptions a cette obligation)

Préalablement au début d’'un spectacle, vous devez effectuer plusieurs démarches :

la déclaration préalable a I'embauche des salariés (fiche n°4)

la demande d’un numéro d’objet (fiche n°7C)

la rédaction d’un contrat de travail (fiches n° 5A, 5B, 5C, 5D, 5E)

la vérification que le salarié est bien détenteur d’une fiche d’aptitude médicale de moins de
deux ans, délivrée, lors de la visite périodique, par les services de la médecine du travail (fiche n° 10)

Durant I'exécution du contrat de travail, vous devez :

e Respecter les dispositions |égislatives et réglementaires ou prévues par les conventions
collectives éventuellement applicables concernant notamment la durée et les modalités du temps de
travail (services, pauses, ..) et les modalités de rémunération (salaires minimaux, primes, paiement
des répétitions,...) (fiche conventions collectives n° 3).

e Respecter les normes de sécurité applicables aux salariés (cf fiche n° 9 et mémento de la
prévention et de la sécurité dans le spectacle, en cours de rédaction)

* Si I'activité principale de votre entreprise n'est pas le spectacle, le Guso vous permet de remplir en
une seule formalité, I'ensemble de vos obligations liées a I'embauche et a I'emploi d'artistes et de
techniciens du spectacle vivant (voir fiche n° 2 le Guso). Préalablement au démarrage de chaque
spectacle occasionnel, il vous appartient de le déclarer en DRAC (fiche licence n°1).

Vous devez par ailleurs :

e Inscrire le salarié sur le registre unique du personnel qui doit comporter un certain nombre de
mentions obligatoires telles que, notamment, le nom, la date d’entrée et de sortie du salarié (fiche n° 4).
e Etablir un bulletin de paie et verser les rémunérations prévues a vos salariés ( fiches n° 6A et 6B)
e Vous acquitter des cotisations sociales auprés des organismes de protection sociale : Pdle
emploi, URSSAF, Congés-Spectacles, AUDIENS, AFDAS, CMB ainsi qu'aupres du FNAS si votre
structure entre dans le champ d’application de la convention collective des entreprises artistiques et
culturelles ou CASC pour les entreprises du spectacle vivant privé, et de tout autre organisme mis en
place par les conventions collectives (fiches n° 7A, 7B, 7C, 7D, 7E, 7F, 7G).

e Délivrer un certificat de travail au salarié a I'expiration de son contrat, mentionnant la date de
son entrée et de sa sortie, la nature de son emploi (fiche n° 5A).

» Si vous envisagez d’employer des enfants, la loi a prévu des dispositions spécifiques a leur
emploi (fiche n° 11)

» Si vous envisagez d’employer des salariés étrangers, la loi a prévu des dispositions
spécifiques a leur embauche (fiche n° 12)



» Si vous envisagez de passer un contrat d’'un montant égal ou supérieur a 3 000 € dans le
cadre d’'une prestation de services ou en vue de I'exécution d’un travail, vous devez vous assurer que
votre co-contractant s’acquitte de ses obligations sociales (fiche n° 13)

> Si vous envisagez le recours a la sous-traitance , il vous appartient de respecter un certain
nombre de dispositions afin de ne pas vous trouver dans l'illégalité (fiche n°14)

» Sivous étes établi a I'étranger et envisagez de dé tacher des salariés en France , vous devez
accomplir des démarches notamment auprés de l'inspection du travail et de la préfecture de police
(fiche n°15 et ses annexes 1 et 2)

L'objet de ce gquide est d’aborder uniquement les ob ligations sociales mais 'entrepreneur de
spectacles doit aussi veiller notamment :

* Au versement des droits liés a la propriété intellectuelle (droits d’auteur, redevances, droits
voisins,...)

« A utiliser une billetterie conforme aux normes en la matiére, soumise & :

- TVA au taux réduit de 5,5%* en ce qui concerne notamment les spectacles de thééatre,
chansonniers, spectacles poétiques, cirques, concerts, spectacles de variétés (a I'exception de ceux
qui sont donnés dans les établissements ou il est d'usage de consommer pendant les séances),
spectacles chorégraphiques ou lyriques, les recettes de billetterie des 140 premiéres représentations
de certains spectacles étant soumis au taux réduit de 2,1 % sous certaines conditions,

- le cas échéant la taxe sur les spectacles, au taux de 3,5 % sur le montant hors taxe des recettes
ou sur le prix de vente du spectacle, et percue par le Centre national de la chanson, des variétés et du
jazz (CNV) lorsqu’elle est due au titre d’un spectacle de variétés, par I'Association pour le soutien du
théatre privé (ASTP) lorsqu'elle est due au titre d'un spectacle d'art dramatique, lyrique ou
chorégraphique.

Si vous exploitez un lieu de spectacles (licence 1 °°
également vérifier :

catégorie, Fiche n<%), vous devez

- que les conditions de sécurité pour I'accueil du public sont remplies (cf mémento de la prévention et
de la sécurité dans le spectacle en cours de rédaction),

- que les normes relatives au bruit sont respectées (consulter les sites internet www.agi-son.org ;
www.France-orchestres.com)

L'entrepreneur de spectacle pourra également contacter les organismes (AGESSA,..) et les
administrations concernés (administration fiscale,...) afin d’obtenir des informations précises sur ces
questions

= Les prestataires techniques du spectacle vivant doivent obligatoirement étre titulaires du Label « Prestataire
Technique du Spectacle Vivant » pour avoir la possibilité de recourir au CDDU et que les personnes
embauchées en CDDU puissent étre indemnisées au titre de I'annexe 8 de I'assurance chomage.

= Taux de TVA exigible a compter du ler janvier 2013 (taux a 7% du 01/01/2012 au 31/12/2012)




Fiche récapitulative « spectacle enregistre »

Vous étes producteurs de films cinématographiques de long ou court métrage, de films publicitaires,
de films d'animation, de programmes audiovisuels, d’ceuvres multimédia, vous étes éditeur de
phonogrammes, vous étes radiodiffuseurs ou télédiffuseurs, vous étes prestataires
techniques pour le compte d’entreprises du secteur du spectacle enregistré francaises ou étrangeres,
un certain nombre d’obligations s’imposent a vous, liées a des normes sociales, de sécurité, ...

Le présent guide porte sur les obligations sociales que vous devez respecter. Cette fiche récapitule

toutefois plus largement les principales obligations qui incombent aux employeurs du secteur.

Avant de procéder a I’embauche de votre premier salarié ou avant d’entreprendre une nouvelle
production :

e Vous devez demander I'immatriculation de votre société ou de la production auprés de
I'URSSAF

Préalablement au début du travail, vous devez effectuer :

la déclaration préalable a I'embauche des salariés (fiche n°4)

la demande d’'un numéro d’objet (fiche n°7C)

la rédaction d’un contrat de travail (fiches n° 5A, 5B, 5C, 5D)

la vérification que le salarié est bien détenteur d’une fiche d’aptitude médicale de moins de
deux ans, délivrée, lors de la visite périodique, par les services de la médecine du travail (fiche n° 10)

Durant I'exécution du contrat de travail, vous devez :

e respecter les dispositions législatives et réglementaires ou prévues par les conventions
collectives éventuellement applicables concernant notamment la durée et les modalités du temps de
travail (services, pauses, ..) et les modalités de rémunération (salaires minimaux, primes,...) (fiche n° 3).
e respecter les normes de sécurité applicables aux salariés (fiche n° 9 et mémento de la
prévention et de la sécurité dans le spectacle, en cours de rédaction)

Vous devez par ailleurs :

e inscrire le salarié sur le registre unique du personnel qui comporte un certain nombre de
mentions obligatoires telles que, notamment, le nom, la date d’entrée et de sortie du salarié (fiche n° 4)

e établir un bulletin de paie et verser les rémunérations prévues a vos salariés (fiches n° 6A et 6B)
e vous acquitter des charges patronales auprés des organismes de protection sociale : Pdle
emploi, URSSAF, Congés-Spectacles, AUDIENS, AFDAS, CMB (fiches n° 7A, 7B, 7C, 7D, 7E, 7F, 7G)
e délivrer un certificat de travail au salarié a I'expiration de son contrat, mentionnant la date de
son entrée et de sa sortie, la nature de son emploi (fiche n° 5B)

» si vous envisagez d’employer des enfants, la loi a prévu des dispositions spécifiques a leur
emploi (fiche n° 11)

» si vous envisagez d’'employer des salariés étrangers, la loi a prévu des dispositions
spécifiques a leur embauche (fiche n° 12)

» sivous envisagez de passer un contrat d’'un montant égal ou supérieur a 3 000 € dans le
cadre d’'une prestation de services ou en vue de I'exécution d’un travail, vous devez vous assurer
que votre co-contractant s’acquitte de ses obligations sociales (fiche n° 13)

» sivous étes établi a I'étranger et envisagez de détacher des salariés en France, vous devez
accomplir des démarches notamment auprés de l'inspection du travail et de la préfecture de
police (fiche n° 15 annexes 1 et 2)

= Les prestataires techniques du spectacle enregistré doivent obligatoirement étre titulaires de la certification
sociale pour avoir la possibilité de recourir au CDDU et que les personnes embauchées en CDDU puissent
étre indemnisées au titre de I'annexe 8 de I'assurance chémage.



Fiche 1
LA LICENCE D’PENTREPRENEUR DE SPECTACLES
Fiche Spectacle Vivant

L’exercice d’'une profession réglementée : entreprexur de spectacles

Le spectacle vivant est défini par la présenceighbgsd’au moins un artiste du spectacle lors
de la représentation en public d’'une ceuvre derite@ticle L 7122-1 du code du travail).

Est entrepreneur de spectacles vivants toute peesqui exerce une activité d’exploitation de
lieux de spectacles, de production ou de diffugienspectacles, seul ou dans le cadre de
contrats conclus avec d’autres entrepreneurs deaspes vivants, quel que soit le mode de
gestion, public ou privé, a but lucratif ou non abs activités (article L 7122-2 du code du
travail).

Il s’agit d'une profession réglementée. Pour exerdégalement cette profession,
I'entrepreneur de spectacles doit solliciter urerice auprés de la direction régionale des
affaires culturelles (DRAC). Le dossier completdanande de licence doit étre adressé a la
DRAC au moins quatre mois avant la premiere reptésen.

La licence permet de vérifier la régularité de itaation de I'entrepreneur de spectacles au
regard du droit du travail, de ses obligationsaesi et de la propriété littéraire et artistique.
Apres avis d’'une commission régionale consultaplecée aupres du préfet de région, la
licence d’entrepreneur de spectacles vivants ebvrée pour une durée de trois ans
renouvelable, par le préfet de région.

Qui doit demander la licence ?

Tout entrepreneur de spectacles vivants doit étlaite de la licence.

Toutefois, peuvent exercer occasionnellement Vaétid’entrepreneur de spectacles vivants
(articles L 7122-19 a 21 et R 7122-26 a 28 du cddédravail), sans étre titulaires d’'une
licence, dans la limite de six représentationsapar

- toute personne physique ou morale qui n'a pag pativité principale ou pour objet
I'exploitation de lieux de spectacles, la productiou la diffusion de spectacles ;
- les groupements d’artistes amateurs bénévolssrfaioccasionnellement appel a un ou
plusieurs artistes du spectacle percevant une rération.

Chaque série de représentations doit alors fatgdt d’'une déclaration préalable un mois au
moins avant la date prévue, aupres du préfet derrégpmpétent (déclaration a adresser la
DRAC de la région du lieu du spectacle ou, lordggseeprésentations ont lieu dans plusieurs
régions, a la DRAC de la région ou a lieu la premreprésentation).

L'intervention en France des entrepreneurs de aplest qui sont établis dans un autre Etat
fait I'objet de dispositions spécifiques :

Entrepreneurs de spectacles d’'un Etat partie @€ économique européen (EEE) autre que
la France :

* une disposition permet aux ressortissants de @s gtii justifient d’'un titre reconnu par
le ministre chargé de la culture d’effet équivalénta licence francaise, d’exercer ou de
s’établir librement en France (art. L7122-10, R#62% R7122-7 du code du travalil) ;

* les entrepreneurs de spectacles vivants établis wlamutre Etat de 'EEE que la France
peuvent exercer cette activité en France de fagmporaire et occasionnelle sous réserve
d’avoir au moins un mois avant la date prévue @fr§ en cas de situation d’urgence),



déclaré leur activité au préfet de région de laésgntation ou de la région de la premiére
représentation, en cas de série de représentatiomn.7122-11 1° et R7122-9).

Deux cas de figure se présentent aux entrepremEuspectacles établis hors de I'Espace
économique européen qui souhaitent exercer temporant en France (L7122-11 2° et
R7122-10) :

« obtenir une licence pour la durée des représentatioa demande de licence s’effectue
auprés de la Drac de la premiére représentatibmdiit étre faite au moins quatre mois avant
la représentation.

» conclure un contrat (contrat de co-réalisation frairde coproduction, contrat de vente ou
de co-diffusion) avec un entrepreneur de spectatlasits établi en France et détenteur d’'une
licence d’entrepreneur de spectacles. L'entrepredeit déclarer cette activité au préfet de
région de la représentation (ou de la premiereésgmtation), au moins un mois avant la
premiere représentation, via un formulaire cerigualiil doit joindre une copie du contrat.

Dans les trois cas ou est prévue une déclaratiatnef@eneur occasionnel établi en France,
entrepreneur de spectacle vivant établi dans I'EEBe détenant pas de titre équivalent,
entrepreneur de spectacle vivant établi hors EEReetiétenant pas de licence), le préfet
adresse — éventuellement par voie informatique -aacusé de réception de la déclaration.
Lorsque la déclaration est adressée au Guichetuende formalité des entreprises, le
récépisse est délivré par le Guichet unique.

L'entrepreneur de spectacles établi en France wdmifier lorsqu'il contracte avec un
entrepreneur établi & I'étranger :

* que l'employeur établi dans un état membre de dmiuropéenne ou dans I'EEE, est
titulaire soit d'un titre équivalent a la licenasts procédeé a la déclaration préalable au préfet
de région ;

* que I'employeur établi dans un pays tiers a proéétddéclaration préalable aupres du
préfet de région.

Quelle licence demander ?

Il existe trois catégories de licences, qui coroesient aux trois métiers définis par le code du
travail comme modes d’exercice de la professiontdpreneur de spectacle (article D 7122-
1 du code du travail) :

» licence de catégorie Jpour lesexploitants de lieuxde spectacles aménagés pour les
représentations publiques, et qui les exploitefgcéfzement. lIs en assument I'entretien
et 'aménagement pour les louer a un diffuseur an producteur/diffuseur ;

» licence de catégorie 2pour les producteurs de spectacles ou entrepreneurs de
tournées qui ont la responsabilité d’'un spectaclet notamment celle d’employeura
I'égard du plateau artistique. lls choisissent entant les spectacles, ils coordonnent les
moyens humains, financiers, techniques et artisignécessaires et en assument la
responsabilité ;

» licence de catégorie dour lesdiffuseurs de spectacles qui ont la charge, dans le cadre
d’un contrat, de I'accueil du public, de la bilkie et de la sécurité des spectacles et les
entrepreneurs de tournées lorsqu’ils n'ont pag$ponsabilité d’employeur a I'égard du
plateau artistique.

Un méme entrepreneur de spectacles peut exercsiegls de ces métiers et donc étre
détenteur plusieurs de ces licences.



Qui est titulaire de la licence ?

Personnelle et incessible, la licence est attribuéme personne en sa qualité de dirigeant
d’'une structure déterminée. Nul n’est admis a dirigar personne interposée une entreprise
de spectacles s'il n’est pas personnellement menadicence (article L 7122-6 du code du
travail). L'activité d'entrepreneur de spectacles @onc incompatible avec l'activité de
portage.

» Lorsque l'activité d’entrepreneur de spectaclesants est exercée par une personne
physique, la licence est délivrée a cette perssangustification de son immatriculation
au registre du commerce et des sociétés, ou, leédasant, au répertoire des métiers
(article L 7122-4 du code du travail).

» Lorsque lactivité d’entrepreneur de spectaclesants est exercée par une personne
morale (article L 7122-5 du code du travail), lzehce est accordée au représentant légal
ou statutaire de celle-ci, sous réserve des digposisuivantes : pour les associations et
pour les établissements publics, la licence estrdée au dirigeant désigné par I'organe
délibérant prévu par les statuts ; pour les salespectacles exploitées en régie directe
par les collectivités publiques, la licence esoadée a la personne physique désignée par
l'autorité compétente. En cas de cessation degifmscdu détenteur de la licence, les
droits attachés a cette licence sont transférés petsonne désignée par I'entreprise,
I'autorité compétente ou I'organe délibérant, pone durée qui ne peut excéder six mois.
L’identité de la personne ainsi désignée est trasesrmpour information a l'autorité
administrative compétente au plus tard dans un délajuinze jours a compter de cette
désignation.

» L'activité d'entrepreneur de spectacles, mémdesiest secondaire, doit étre mentionnée
sur le Kbis.

La licence d’entrepreneur de spectacles vivantsl@strée aux candidats qui remplissent les

conditions suivantes (article R 7122-2 du code rdwuadil) : étre majeur ; étre titulaire d’'un

diplome de I'enseignement supérieur ou justifiam& expérience professionnelle d'un an au
moins ou d’'une formation professionnelle de cingtsdeures au moins dans le domaine du
spectacle ; justifier de la capacité juridiquexéeer une activité commerciale.

En outre, la délivrance de la licence de catégariéexploitants de lieux de spectacles

ameénages pour les représentations publiques) estis® aux conditions suivantes (article R

7122-3 du code du travail) : étre propriétaireatage ou titulaire d’un titre d’'occupation du

lieu de spectacle qui fait I'objet de I'exploitatio avoir suivi, auprés d’'un organisme agree,

une formation a la sécurité des spectacles adapt@@ature du lieu de spectacle ou justifier
de la présence dans I'entreprise d’une personnifi§aadans le domaine de la sécurité des
spectacles.

Quels contréles ?

Il 'y a pas de contrdle de la qualité artistiquepdojet présenté par le candidat a la licence. Il
est vérifié que le demandeur justifie des cond#ioequises pour qu’'une licence lui soit
délivrée.

Le renouvellement de la licence est subordonné pudtfication de la régularité de la
situation du demandeur au regard du droit du traglaila sécurité sociale et de la propriété
littéraire et artistique. En cas de manquementsaotdigations, la licence peut étre retirée
(article L 7122-12 du code du travail).

Les affiches, les prospectus et la billetterie algt spectacle vivant doivent mentionner le
numéro de la licence de I'un au moins des entrepmsnde spectacles vivants qui le
produisent ou le diffusent (article D 7122-25 ddedlu travail).



Les officiers, agents de police judiciaire, inspecs et contréleurs du travail et agents de
contréle des organismes de sécurité sociale sdnlitéa & constater I'infraction caractérisée
par I'exercice de l'activité d’entrepreneur de dpeles sans licence (article L 7122-18 du
code du travail).

Les administrations et organismes chargés du dendd'application du droit du travail, de

la sécurité sociale et de la propriété littérair@artistique sont autorisés a communiquer aux
directeurs régionaux des affaires culturelles, ritéto compétentes par délégation des préfets,
toute information relative a la situation des gmte@eurs de spectacles au regard de leurs
obligations.

Quelles sanctions ?

L’exercice sans licence de I'activité d’entrepremde spectacles vivants (ou sansdéclaration,
pour les entreprises non établies en France) sstljpa de sanctions pénales (article L 7122-
16 et suivants du code du travail) : des peinescgrales de deux ans d’emprisonnement et
d’'une amende de 30 000 euros pour les personneigpleyg ; une peine complémentaire une
durée maximale de fermeture du ou des établissenagmaint servi a commettre I'infraction
précitée fixée a cing ans ; une seconde peine éngitaire d’affichage et de diffusion de la
décision prononcée dans les conditions prévuesl'gaicle 131-35 du code pénal ; les
personnes morales peuvent étre également déclagéatement responsables de I'infraction
(article 121-2 du code pénal) et condamnées a mmem@e qui pourra atteindre au maximum
150 000 euros en application de larticle 131-38 adule pénal ainsi qu’aux peines de
fermeture d’établissement et d’affichage ou diffasde la décision prononcée.

Des amendes administratives peuvent étre pronopogéedes entrepreneurs établis en France
qui contractent avec des entreprises non étabheBrance et qui n'‘ont pas effectué leur
déclaration (art. R7122-40 du code du travail).demsonne physique peut étre sanctionné
d’'une amende administrative d'un montant maximuri %R0 euros et la personne morale de
7500 euros.

Pour plus de précisions voir :

* Les articles L7122-1 et suivants et D7122-1 etantiy du code du travalil ;

e L’arrété du 29 juin 2000 modifié (par I'arrété dd jillet 2008) ;

» Lacirculaire du 13 juillet 2000, relative a ladnce d’entrepreneur de spectacles ;

» La circulaire MCC n° 2007-018 du 29 octobre 200@athee a la délivrance des licences
d’entrepreneurs de spectacles ;

* Les arrétés relatifs a I'agrément des organisme®mieation a la sécurité des spectacle
(pour la licence de catégorie 1).

Contacter :

La DRAC du siege de I'entreprise, ou du premieu lie représentation pour un entrepreneur
établi a I'étranger ou un entrepreneur occasionnel.



Fiche 2
Le Guso
(guichet unique pour le spectacle vivant)

Le Guso est un dispositif de simplification admirasve spécifique pour 'emploi d’artistes
ou de techniciens du spectacle vivant, par desn@aggeurs dont le spectacle vivant n’est pas
I'activité principale ou l'objet. Il ne concerne pde spectacle enregistré. C'est un service
gratuit dont la gestion a été confiée a Péle emetogui assure le recouvrement des six
organismes partenaires, a savoir : 'TURSSAF (ctitisa et contributions de sécurité sociale),
la Caisse des Congés Spectacles (cotisation cqrayés), 'UNEDIC pour le compte de
laquelle Po6le Emploi effectue le recouvrement dasdurance chdmage (contribution
assurance chdomage et de garantie des salaires)jensudcotisations de retraite
complémentaire et de prévoyance), 'Afdas (cotisaformation professionnelle) et le Centre
médical de la bourse (cotisation médecine du thavai

Depuis le ¥ janvier 2004, la déclaration et la cotisation aus sont obligatoires, sans

limitation du nombre de représentations, pour lesepreneurs de spectacles vivants qui
emploient des artistes ou des techniciens du sgectous contrat de travail a durée
déterminée, qu'ils soient titulaires ou non dename d’entrepreneur de spectacles vivants,
lorsqu'ils répondent aux définitions suivantes :

— entrepreneurs qui n‘'ont pas pour activité prin@pal pour objet la production ou la

diffusion de spectacles vivants, I'exploitation ldix de spectales, de parcs de loirirs ou
d'attraction, (association, comité d’entreprisemité des fétes, particulier, commercant,
profession libérale, collectivité territoriale, Bliasement public, société commerciale, hotel,
restaurant...) ;

— groupements d'artistes amateurs bénévoles qui docdsionnellement appel a un ou

plusieurs artistes du spectacle percevant une rémation;

L'employeur adhére au Guso via le site internefpau téléphone. Une fois affilié, il doit
compléter en ligne ou sur support papier :

* la déclaration préalable a I'embauche (DPAE), eess@r au Guso avant le début
d'exécution du contrat de travail ;

* |e formulaire de « déclaration unique et simpéifides cotisations sociales et contrat de
travail » (DUS).

La DUS permet d’accomplir auprés d'un seul intastear I'ensemble des démarches
obligatoires liées a 'emploi et de s’acquitteruemseul réglement de la totalité des cotisations
et contributions dues a chacun des six organiso®aisx concernés.

Par ailleurs, larticle L.7121-7-1 du code du trdwspose que les artistes et techniciens du
spectacle salariés d'employeurs relevant du Guseéfioeent des dispositions d'une
convention collective des activités du spectacla. donvention collective appliquée doit
figurer dans le formulaire de déclaration d'emplor121-7-1.

La DUS comprend plusieurs feuillets :

! Les particuliers ne sont pas tenus de cotisar@aisse des Congés Spectacles (CCS). lls doiéamnmins,
ainsi que tous les employeurs, verser des indemd#éongés payés a leurs salariés. C’est pouigudmivent
soit majorer de 10 % la rémunération pour tenir gndes congés payés, soit, sur la base du volamtar
acquitter la cotisation due a la CCS. Une caseaexicher a cet effet par 'employeur sur le forrirelale
déclaration au Guso.



- le premier feuillet (original), complété et signé par I'employeur esédarié, est adresseé par
'employeur au Guso au plus tard le 15e jour suivienterme du contrat de travail,
accompagné d’'un seul réglement (par cheque, manidament bancaire ou télé-paiement)
correspondant au montant des cotisations et comitviis sociales. L’envoi de ce feuillet au
Guso diment complété, daté et signé libere I'engloyle ses obligations déclaratives vis-a-
vis :

» des six organismes de protection sociale partenaive Guso (URSSAF ou CGSS,

Pdle emploi, AUDIENS, Congés Spectacles, AFDASeadéeption toutefois de la taxe

d’apprentissage et de la contribution au dévelomgmende I'apprentissage, et Centre

médical de la Bourse), au titre des cotisatioroatributions sociales ;

» aupres de la CNAVTS, CNAMTS, de 'URSSAF ou de @S5, des services fiscaux

et de 'INSEE, au titre de la déclaration annudie données sociales (DADS).

- Le deuxieme feuilletvaut, d’'une part, attestation d’emploi et, d’aupat, certificat de
travail. Ce feuillet est remis au salarié auquekilit étre réclamé en tant que justificatif de sa
situation au regard du régime d’assurance chémtage ses droits a congés payés. Il doit
obligatoirement mentionner la fin du contrat devaihou le motif de la cessation du contrat
de travail, en cas de rupture anticipée.

- Le troisieme feuillet est remis au salarié qui le conserve. A défauh ¢ontrat de travail
écrit, le troisieme feuillet, remis au salarié alusptard dans les deux jours suivant
'embauche, a valeur de contrat de travail.

- Le quatrieme feuillet est conservé par 'employeur.

A partir des informations fournies par I'organisatde Guso transmet les données sociales a
'ensemble des organismes partenaires, effectueadeechéant, les démarches relatives a la
demande de numéro dimmatriculation de sécurit@abocaupres de la Caisse primaire
d’assurance maladie (CPAM), transmet a la direagi@mérale des impo6ts les données fiscales
et ventile les reglements et les contributionsoéisations dues aux organismes partenaires.

L’organisateur peut bénéficier d’'une assistancet@aphone (n°®° AZUR 0810 863 342, prix
d’'un appel local), ou par Internet (www.guso.cojmpiour :

* obtenir son affiliation au Guso ;

e connaitre le montant des cotisations et contrilpgtidues en fonction de la rémunération
versée au salarié, a partir d’'un outil de simutatjborganisateur n’a donc plus alors qu’a
reproduire ce montant sur sa déclaration et n’aaga®céder lui-méme au calcul des charges
sociales) ;

* remplir ses déclarations en ligne (DPAE et DUS)detmander les formulaires papier
simplifiés.

Les inspecteurs des URSSAF et des caisses génétalegcurité sociales d’outre-mer
(CGSS) sont habilités a contréler les déclaratipmsr I'ensemble des organismes sociaux
partenaires du Guso.

Le contentieux du recouvrement est confié au GBSte(emploi services) qui agit au nom de
'ensemble des organismes partenaires. Les forneslaile déclarations, qu'ils soient sur
support papier ou sur internet, sont transmis @a&uso uniqguement a I'employeur, soit a sa
demande, soit a la demande du salarié.



Le feuillet remis par 'employeur au salarié a walele contrat de travail. Toutefois, cette
disposition laisse la possibilité a 'employeurtdidir un contrat de travail sur un document
distinct.

L’attestation mensuelle d’emploi délivrée par lesG@au salarié vaut bulletin de salaire.

Les textes de référence :

* articles L.7122-22 a L. 7122-28 et R. 7122-29 &R.1-39 du code du travall

e articles L. 133-9 a L. 133-9-6 et R. 133-31 a R3-212 du code de la sécurité sociale

+ article ' de I'ordonnance n° 2003-1059 du 6 novembre 20@8dJ 8 novembre 2003)
relative aux mesures de simplification pour les lemspdu spectacle et modifiant le code du
travail

e ordonnance n° 45-2339 du 13 octobre 1945 relative spectacles, modifiée par la loi
n°99-198 du 18 mars 1999

o arrété du 16 décembre 2008 portant désignatioriodgahisme habilité pour le guichet
unique du spectacle vivant (JO du 26 décembre 2008)

e circulaire interministérielle n°® DSS/5C/DMDTS/200262 du 05 aodt 2009 relative au
guichet unique pour le spectacle vivant (Guso)



Fiche 3
LES CONVENTIONS COLLECTIVES DU SPECTACLE

Une convention collective est un accord conclu entre un employeur ou un groupement
d’employeurs et une ou plusieurs organisations syndicales représentatives des salariés. Elle
fixe pour un secteur notamment les qualifications, les rémunérations minimales, les
remboursements de frais professionnels (transport, hébergement, etc.). Elle comporte
généralement un texte de base, souvent complété par des avenants, des accords, des annexes.

Un accord collectif ne porte quant a lui que sur certains themes : formation professionnelle,
salaires, égalité professionnelle...

Chaque convention ou accord indique clairement son champ d’application :
© niveau géographique : national, régional, départemental,
© niveau professionnel (interprofessionnel, branche, entreprise).

Les employeurs qui adhérent a un syndicat signataire de la convention ou de I’accord sont
tenus de I’appliquer. Ceux qui ne sont pas membres d'un syndicat signataire peuvent décider
de I’appliquer volontairement.

Si la convention collective ou I’accord a fait I’objet d’un arrété ministériel d’extension, elle
s’applique a I’ensemble des employeurs dont l'activité entre dans son champ d'application
professionnel et territorial.

Les dispositions d'une convention collective s'appliquent dans la mesure ou elles sont
équivalentes ou plus favorables que les dispositions du code du travail correspondantes.
Toutefois, une convention de branche ou un accord professionnel ou interprofessionnel peut
comporter des stipulations moins favorables aux salariés (notamment en matiére de durée du
travail et de contingent d'heures supplémentaires) que celles qui leur sont applicables en vertu
d'une convention ou d'un accord couvrant un champ territorial ou professionnel plus large,
sauf si cette convention ou cet accord stipule expressément qu'on ne peut y déroger en tout ou
partie excepté en matiere de salaires minima, classification, garanties collectives de protection
sociale complémentaire et mutualisation des fonds de la formation professionnelle.

Lorsqu'une convention collective est applicable, un exemplaire doit étre tenu a la disposition
des salariés dans I'entreprise.

Les conventions collectives applicables au spectacle vivant sont :

e La convention collective des entreprises artistiques et culturelles de la branche dite du
spectacle vivant subventionné du 1*" janvier 1984 (étendue) ;

e La convention collective nationale des entreprises du secteur privé du spectacle vivant a
été signée le 3 février 2012 (étendue). Elle s’applique au ler juillet 2013 a toutes les
entreprises relevant du secteur privé du spectacle vivant :

— exploitants de lieux de spectacles vivants aménageés pour les représentations publiques,
— et/ ou de producteurs de spectacles vivants ou d’entrepreneurs de tournées,
— et/ ou de diffuseurs de spectacles vivants tels que définis par la loi.



Elle se substitue aux trois conventions collectives suivantes :
— la convention des Théatres Privés,
— la convention régissant les rapports entre les entrepreneurs de spectacles et les artistes
dramatiques, lyriques, marionnettistes, de variétés et musiciens en tournées,
— la convention Chanson/variétés/jazz/musiques actuelles.

e La convention collective des entreprises techniques au service de la création et de
I’événement signée le 21 février 2008 (étendue par arrété du 21 octobre 2008).

Les conventions et les accords collectifs applicables au spectacle enregistré sont :

e la convention collective nationale des artistes interpretes engagés pour des émissions de
télévision (arrété d’extension du 24 janvier 1994. Brochure no 3278.) Applicable aux
artistes-interprétes, a I’exclusion des artistes de complément et des artistes musiciens ;

e la convention collective nationale de la production audiovisuelle (arrété d’extension du 24
juillet 2007. Brochure n°® 3346.) Applicable a tous les salariés permanents et intermittents,
y compris les artistes de complément ;

e la convention collective nationale de la production de films d’animation (arrété
d’extension du 18 juillet 2005 ; Brochure n° 3314) ;

e la convention collective nationale des entreprises techniques au service de la création et de
I’événement. (arrété d’extension du 21 octobre 2008. Brochure n°® 3355) ;

Cette convention est complétée par I’accord national professionnel applicable aux artistes-
interpretes dans leur prestation de doublage, commentaire ou narration (arrété d’extension
du 20 octobre 2004) ;

e I’accord national professionnel de la branche de la télédiffusion relatif aux salariés
employés sous CDD d’usage (arrété d’extension du 5 juin 2007) Applicable aux
entreprises du secteur de la télédiffusion (télévisions publiques, privées, locales et chaines
thématiques) pour tous leurs salariés engagés sous CDDU dans les activités de
conception, de production et de fabrication de programmes ou de services a I’exclusion
des journalistes et des artistes-interpretes relevant de la CCN n° 3278 ;

e la convention collective nationale de la radiodiffusion. (arrété d’extension du 22 octobre
1996. Brochure no 3285.) Applicable aux radios privées, a I’exception des radios
généralistes et des sociétés nationales de programme, pour tous leurs salariés a I’exception
des journalistes.

e la convention collective nationale de I’édition phonographique. (arrété d’extension du 29
mars 2009. Brochure n° 3361) ;

e l'accord spécifique concernant les artistes-interprétes engagés pour la réalisation d’une
ceuvre cinématographique (arrété d’extension du ministére de la culture et de la
communication 17 octobre 1990. Brochure no 3048). Il ne s'agit pas d'une convention
collective au sens du droit du travail mais d'un accord professionnel prévu par l'article
L212-5 du Code de la Propriété intellectuelle pour fixer le montant minimum de la
rémunération de l'artiste interpréte pour I'exploitation de I'ceuvre (a I’exclusion des acteurs
de complément). Cet accord fixe un montant minimum forfaitaire (revalorisé en méme
temps que le cachet minimum fixé dans la convention collective des acteurs de la
production cinématographique) et institue le versement d'un pourcentage de 2% sur les
recettes nettes producteurs apres amortissement du film ;



I'accord d’étape dans le secteur de la production cinématographique (arrété d’extension du
26 novembre 2007.). Il porte sur les salaires des techniciens et des ouvriers. L'article 3 de
cet accord n’est cependant plus en vigueur ;

la convention collective nationale des acteurs et acteurs de complément de la production
cinématographique. (non étendue - Brochure n° 3048) ;

la convention collective nationale des chaines thématiques (étendue le 4 juillet 2005-
Brochure n° 3319)

I'accord sur le comité central d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail de la
production cinématographique du 17 décembre 2007.

Accord et convention collective en cours d'extension :

la convention collective nationale de la production cinematographique, titre I dispositions
commune et Il techniciens de la production cinématographique » a été signé le 19 janvier
2012.

\Vous pouvez consulter les conventions collectives :

a la Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail
et de I’emploi (DIRECCTE)
sur internet : www.legifrance.gouv.fr

aupres des organismes signataires de ces conventions (syndicats et fédérations patronales
ou salariales)

\ous pouvez vous les procurer auprés du:

JOURNAL OFFICIEL
26, rue Desaix 75727 Paris cedex 15
Téléphone : 01.40.58.75.00
Télécopie : 01.45.79.17.84



Fiche 4 ) )
FORMALITES LIEES A L'EMBAUCHE

Afin d’étre en régle vis-a-vis des organismes 3ogGides employeurs doivent obligatoirement
accomplir un certain nombre de démarches lorsgplitcédent a 'embauche d’'un salarié,
notamment déclarer préalablement son embauchesad@l8JRSSAF.

La déclaration préalable & 'embauche (DPAE)

Quels que soient la nature juridique de I'entraprie statut du salarié et la nature du contrat,
toute embauche doit donner lieu a une déclaratmmimative effectuée par I'employeur
auprés des organismes de recouvrement des catsat@sécurité sociale (URSSAF du lieu
d’'implantation de I'entreprise).

Vous devez procéder a la DPAE :
* au plus toét 8 jours avant la date prévisible debauche,
e au plus tard le jour mémayant le début du travalil.

L’adhésion au Guso ne vous dispense pas d’accomgtie formalité. Une fois affilié au
Guso, le formulaire spécifigue DPAE est a complételigne ou sur support papier (cf Fiche
Guson° 2).

La DPAE est effectuée au moyen d'un formulaire unige d’embauche selon les
modalités suivantes :

- par lettre recommandée avec accusé de réceptiopl|s tard la veille de 'embauche),

- télécopie,

- internet: www.due.frou : www.service-public.flou pour les entreprises déja

employeurs www.net-entreprises.fr

Les renseignements suivants sont a fournir obligaliement :

* dénomination sociale ou nom et prénom et adressEenployeur, code NAF et n°
SIRET ou n° du cotisant sous lequel les cotisatdmsécurité sociale sont versées dans le cas
ou vous étes déja employeur et connu en tant dyatd’ URSSAF ou la Caisse générale de
sécurité sociale, équivalent de 'URSSAF pour I€8VD(CGSS),

* nom, prénom(s), sexe, date et lieu de naissancatienalité du salarié et n° de sécurité
sociale s'il est déja immatriculé,

« date et heure de 'embauche,

* Nature, durée du contrat ainsi que durée de lageénl'essai éventuelle pour les contrats a
durée indéterminée et les contrats a durée détéemitlont le terme ou la durée minimale
excede six mois.

L'URSSAF accuse réception de la déclaration. L’emplyeur doit remettre un volet de
cet accusé de réception au salarié.

Sanctions en cas de non-respect de I'obligation geocéder a cette déclaration :

Le défaut de DPAE, conformément a l'article L 8282du code du travail, constitue, selon les
circonstances :

* soit une contravention de 5e classe,

» soit un délit de dissimulation d’emploi salarié] g'st démontré que I'omission de cette
formalité est volontaire (cf Fiche n°14).



Ne pas oublier :

e que la copie de la déclaration préalable a I’embauche, ainsi que 1’accusé de réception
transmis par I’'URSSAF, doivent étre tenus a disposition des services de contrdle jusqu’a
délivrance du ler bulletin de salaire.

e que les formalités d’immatriculation, de déclaration et de paiement des cotisations
sociales auprés de 'URSSAF demeurent obligatoires et indépendantes des formalités liées a
la déclaration préalable a I’embauche

A savoir : au moyen de la DPAE, I'employeur accomplit les formalités suivantes :

* Ja déclaration préalable a I’embauche (DPAE) pour tout recrutement d'un salarié,

» ['immatriculation de I'employeur au régime général de la sécurité sociale,

* ]’immatriculation du salarié a la caisse primaire d'assurance maladie (CPAM),

= [affiliation de I'employeur au régime d’assurance chomage,

» Ja demande d’adhésion a un service de santé au travail,

» Ja liste des salariés embauchés pour le pré-établissement de la déclaration annuelle de
données sociales (DADS).

Pour plus de renseignements contacter I'URSSAF territorialement compétente ou la Caisse générale de
sécurité sociale (CGSS) ou sur internet : www.urssaf .fr

L'inscription sur le registre unigue du personnel :

Le registre unique du personnel est tenu et établi par I’employeur, quel que soit I’effectif de
I’entreprise. Il permet de s’assurer de la transparence des emplois dans chaque établissement
de I’entreprise.

I1 doit comporter des mentions obligatoires concernant I’identification des salariés, les dates
d’embauche et de départ, les contrats de travail. Ces mentions sont conservées pendant 5 ans a
compter de la date a laquelle le salarié¢ a quitté 1’établissement.

En cas de contrdle, le registre du personnel doit pouvoir étre présenté a toute demande.

Toute infraction a la tenue du registre est punie d’une sanction pénale : registre absent,
mentions erronées ou incomplétes, la sanction est identique : ’employeur aura a s’acquitter de
I’amende prévue pour les contraventions de la 4e classe appliquée autant de fois qu’il y a de
salariés concernés.

Demander un numéro d'objet :

Afin de disposer d’un outil d’analyse des situations d’emploi, les annexes VIII et X au
réglement général annexé a la convention du 18 janvier 2006 relative a 1'aide au retour a
I'emploi et a l'indemnisation du chomage prévoient quun numéro d’objet est attribué a
I’employeur pour toute nouvelle activité (nouvelle production, nouveau spectacle,....)
relevant de ces annexes. Ce numéro doit étre obligatoirement porté par 1’employeur sur
’attestation employeur mensuelle (AEM) des artistes et techniciens concernés par cette
activité, sur les bulletins de paie, ainsi que, a chaque fois que cela est possible, sur les contrats
de travail.(cf fiche 5 D)

Il appartient a tout employeur, préalablement au démarrage d’un spectacle et a I’embauche
des salariés (artistes et techniciens sous CDD) de demander un numéro sur le site www.pole-
emploi.fr - espace employeur.

Une fois ce numéro attribué et notifi¢ a I’employeur, tous les salariés embauchés dans le cadre
de ce méme spectacle ou production devront étre gérés sous ce numéro d’objet.

Consulter aussi les fiches pratiques du droit du travail sur le site : http://travail-emploi.gouv.fr




Fiche 5 A
LE CONTRAT DE TRAVAIL

Etablir un contrat de travail :

L'embauche d’un salarié se concrétise par |'étdrhent :
- soit d'un contrat de travail a durée indéteée,
- soit d'un contrat de travail a durée déirém,

a temps complet ou a temps partiel.

Si le contrat de travail a durée indéterminée dptepomplet peut étre verbal, la loi institue
une obligation d'écrit pour tous les autres cost(@mps partiel, contrat a durée déterminée,
contrat a durée déterminée dit d'usage, contraréedindéterminée intermittent).

Le contrat de travail doit respecter les disposgitégales, celles prévues par la convention
collective applicable ou par la |égislation eurap@ (un écrit devra faire mention de
I'identité des parties ; le lieu de travail ; liedj le grade, la qualité, la catégorie d'empki, |
caractérisation ou la description sommaire du trale date de début du contrat ou de la
relation de travail ; la durée prévisible, en caxdntrat ou de relation de travail temporaire ;
la durée du congé payé ou les modalités d'attabubu de détermination de ce congé ; la
durée des délais de préavis a observer par I'eeyptagt le travailleur en cas de cessation de
contrat ou de relation de travail ou, a défautnheslalités de détermination de ces délais ; le
montant de base et les autres éléments constitigtifa rémunération, ainsi que la périodicité
du versement ; la durée de travail normale du iftaua ; le cas échéant, la référence aux
conventions collectives applicables).

Rupture du contrat de travail :

1) Période d’essai

La période d’essai désigne la période pendant lequme fois le contrat signé, I'employeur
et le salarié jugent de leur capacité a travagdiesemble.

Durant cette période, les deux parties peuvent reng contrat sans avoir a respecter de
procédure particuliere et sans avoir a justifiemdmnotif.

Pour un contrat a durée déterminée, la durée plérlade d’essai est prévue par la loi.

Il'y a des limites :

Le principe de la période d'essai, sa durée et &mmtuel renouvellement doivent étre
conformes a la convention collective ou la loi.

Ensuite, en fonction de la durée d’emploi et deitiative de la rupture, chaque partie doit
respecter un délai de prévenance plus ou moins long

Elle ne peut étre fondée sur un motif extérieutrauail (discrimination notamment).



2) Démission

La démission permet au salarié¢ de rompre son dodéraravail a durée indéterminée de sa
propre initiative, a condition de manifester claignt sa volonté de démissionner et de
respecter le délai de préavis éventuellement pawf, dispense accordée par 'employeur ou
prévue par la convention collective (articles L.12A3 L.1237-1 et L.1243-1 a L.1243-3 du
Code du travail).

3) Rupture conventionnelle

La loi du 25 juin 2008 portant modernisation du oha du travail prévoit une rupture d'un
commun accord du contrat de travail qui se matéeglar la signature d’'une convention par
I'employeur et le salarié.

Le salarié dispose d’un délai de rétractation dpiks.
La rupture fait 'objet d’'une homologation par Bipection du travail.

Les modalités de ce type de rupture sont préciza@eles articles L. 1237-11 a L. 1237-16 du
code du travail.

4) Licenciement

Le licenciement est la rupture du contrat de tltasadurée indéterminée a linitiative de
'employeur.

Le licenciement doit respecter une procédure prewe articles L.1232-2 et suivants du
code du travail et respecter des conditions de,foadse réelle et sérieuse (motif personnel
ou économique), faute grave ou faute lourde :

Conditions de forme :

» Convocation a un entretien préalable en vue d'wenkiement notifié par lettre
recommandée ou remise en main propre contre déshagpectant d’'un délai minimum
de 5 jours ouvrables,

» Tenue d’un entretien préalable au cours duqueldlegeur doit exposer le ou les motifs
du licenciement (le salarié peut se faire assister)

» Notification du licenciement (2 jours ouvrables mmaom apres I'entretien) ;

> le licenciement doit étre notifié par lettre recoamiée avec demande d'avis de réception
(la date de présentation de la lettre recommandédd point de départ du délai congé).
Le ou les motifs du licenciement doivent y étre réés: faute, insuffisance
professionnelle, grave ou lourde... (a défaut, led@ement est réputé sans cause réelle et
sérieuse).

» En fonction du motif, I'employeur est tenu de respeun délai de préavis et de verser au
salarié licencié une indemnité de licenciementp(eavis et I'indemnité de licenciement
ne sont pas dus en cas de faute grave et lourd#)le® montants sont fixés par la
convention collective applicable et par les aricle1234-1 et L.1234-9 du code du
travail.

La loi prévoit des dispositions spécifiques powg lieenciements économiques (difficultés
économiques, suppression ou transformation d’emplai



Cas particulier : Inaptitude

L’état de santé du salarié peut avoir une incideswreson maintien au poste de travail et
conduire a son inaptitude. L'inaptitude ne peué &onstatée que par le médecin du travail.
Elle ouvre droit a une obligation de reclassemeargein de I'entreprise.

Cette rupture prend la forme d’un licenciement. dracédure de licenciement pour motif

personnel doit étre appliquée et I'indemnité légidicenciement ou l'indemnité prévue par
la convention collective, est due.

5) Retraite
Le fait pour tout salarié d’atteindre un certainedgu de pouvoir prétendre a la retraite
n'entraine pas la rupture automatique de son dodgatravail. Pour étre effective, cette

rupture doit étre notifiée par le salarié (dépdd eetraite) ou par I'employeur.

5-1 Départ a la retraite

Il s’agit du départ en retraite a l'initiative dalarié, des lors qu’il peut liquider ses droitaa |
retraite. Cette liquidation est possible a partr ldige légal de départ en retraite qui va
progressivement passer a 62 ans d’ici a 2017 savieres longues débutées avant 20 ans,
salariés handicapés ou carriéres pénibles). ll&tmt notifié a 'employeur. Il donne lieu a un
préavis et a une indemnité spécifique de départteaite.

N.B. La possibilité de liquider sa retraite ne dignpas que le salarié puisse forcément
bénéficier d’'une retraite a taux plein, ce qui dé&pde sa durée de cotisation. Il lui appartient
de vérifier ce point avec sa caisse de retraite.

5-2 Mise a la retraite

Il s’agit du départ en retraite a l'initiative dermployeur. Cela n’est possible qu’a partir du
moment ou le salarié a atteint 'adge requis pouréfiéier d’'une retraite a taux plein quelle
gue soit sa durée de cotisation. Cet age va prsigessent passer de 65 a 67 ans d'ici a 2017.

Un employeur peut :

» prononcer la mise a la retraite d’office d’'un siefla@gé d’au moins 70 ans ;

» |ui proposer une mise a la retraite au moins tmoigs avant qu’il n’ait atteint I'age requis
pour bénéficier d'une retraite a taux plein (cfdessus).

Si le salarié répond favorablement, I'employeur rpmengager la procédure de mise a la
retraite.

En cas de réponse négative du salarié ou s’ilaa@d’s interrogé dans les temps, il ne peut
procéder a sa mise a la retraite dans I'annéeuiufislui appartient ensuite de renouveler sa
demande tous les ans). Si les conditions de la anlaeetraite ne sont pas réunies, la rupture
du contrat constitue un licenciement abusif.

Sous réserve de I'appréciation souveraine desnaibx, il n’est pas prudent de considérer que
le silence du salarié emporte consentement a fgopition de mise a la retraite émanant de
son employeur.

L’employeur doit respecter un préavis légal ou prgar la convention collective applicable
et verser une indemnité de mise a la retraite (@é@ar le code du travail ou la convention
collective ou le contrat de travail).



La loi n° 2007-1786 du 19 décembre 2007 « de fiaarent de la Sécurité sociale pour 2008
» institue, a la charge de I'employeur et au praéditta Caisse nationale d’assurance vieillesse
des travailleurs salariés (CNAVTS), une contribotsur les indemnités versées en cas de
mise a la retraite d’'un salarié a l'initiative denhployeur, quel que soit I'dge du salarié
concerné. Le taux de cette contribution est fiXd® &6 pour les indemnités versées a compter
du ler janvier 2009 (circulaire n° DSS/5B/2008/662% février 2008).

6) Rupture du contrat a durée déterminée (CDD)

Le contrat & durée déterminée ne peut étre rompaotaon terme en application de l'article
L.1243-1 du code du travail, sauf accord entrgbasies et en cas de faute grave ou de force
majeure.

Le CDD peut étre rompu en cas d'inaptitude constadd le médecin du travail. Cette rupture
ne peut intervenir qu’a l'issue de la procédurevpeépar le code du travail (articles L. 1226-
10 et L. 1226-11). La rupture du contrat a duréerdéinée prononcée en cas d’inaptitude
ouvre droit, pour le salarié, a une indemnité dennontant ne peut étre inférieur a celui de
'indemnité Iégale de licenciement prévue par lelecau travail. Lorsque I'inaptitude est
d’origine professionnelle, la rupture du contrav@udroit, pour le salarié, a une indemnité
dont le montant ne peut étre inférieur au doubleedmontant. Cette indemnité de rupture est
versée selon les mémes modalités que lindemnitdirdele contrat (ou «indemnité de
précarité »).

Documents a remettre au salarié:

A l'expiration du contrat, y compris en cas de wptpour faute grave ou force majeure,

I'employeur doit remettre au salarié :

* |le salaire accompagné du bulletin de paie (I'emtsepdoit en conserver un double

pendant 5 ans),

» le certificat d’emploi de la caisse des congés tspdes (pour les salariés embauchés en

CDDU)

» |'attestation pour Pdle emploi

* le certificat de travall

Le certificat de travail comporte obligatoirement :

- la date d’entrée du salarié dans l'entreprise qugeisient pu étre les changements
d’employeur ou de forme juridique de cette entispri

- la date de sortie (celle de fin du préavis, efféau non) ;

- la nature des emplois successivement occupés ev@etiodes correspondantes.

Il doit également mentionner :

- le solde du nombre d’heures acquises au titre dii ohdividuel a la formation (DIF) et
non utilisées, y compris dans le cas défitingéticle L. 6323-17 du code du travadinsi
que la somme correspondant a ce solde ;

- l'organisme collecteur paritaire agréé compétentrparser la somme prévue au 2° de
l'article L. 6323-18 du code du travail

* le solde de tout compte




Fiche 5B
LE CONTRAT A DUREE DETERMINEE dit D'USAGE

Dans le spectacle, il est possible de conclurecdatrats a durée déterminée dits «d'usage»,
pour certains emplois par nature temporaires (artid242-2, 3° et article D. 1242-1 du code
du travail).

Il convient de souligner que I'emploi proposé netpevoir ni pour objet ni pour effet de
pourvoir durablement un emploi lié a I'activité ermale et permanente » de I'entreprise. Il
convient donc de prendre en compte ces deux @itérs de I'embauche d’artistes et de
techniciens.

La notion d’activité « normale et permanente » ngnie pas «a temps complet ».
Exemples :

Dans le spectacle vivant, I'entreprise qui progravhes artistes ou des groupes d’artistes
différents toutes les semaines pourra recourir @DC. En revanche, la méme entreprise qui
fonctionne de maniére normale et permanente lekgevendredis et samedis soirs, prend le
risque de la requalification du CDD en CDI si eleeourt a un CDDU pour le poste de
« régisseur son » par exemple puisque la sonansate la salle résulte de son activité
normale et permanente. Dans ce cas, le contraté& thdéterminée a temps partiel s'impose.
Dans le spectacle enregistré, un directeur de t#oghaphie et concepteur lumieres qui
intervient régulierement dans une émission de ig@v a raison de plusieurs jours (1 a 3
jours chaque mois) plusieurs années consécutigdspsve lié a I'activité normale de chaine
de télévision en sorte qu'il convient de conclunecantrat a durée indéterminée.

A cet égard, il convient de se référer aux dispmsitdes conventions collectives et des
accords interbranches du 24 juin 2008 dans le aplecvivant public et privé et du 14

octobre 1998 pour le secteur de l'enregistré (ldgefonctions) qui visent notamment a
encadrer les conditions d’emploi et de travail.

Plusieurs arréts de la Cour de cassation sodsataaj 2010) ou de la Cour d’appel (Cour
d’appel de Paris arrét du 18 novembre 2010) onfirco@ le contrdle du caractére par nature
temporaire en cas de succession de CDD d'usage.ld&sque les CDD peuvent étre
rattachés a l'activité normale et permanente deréprise, ils peuvent étre requalifiés en CDI
si les éléments concrets établissant le caraptreature temporaire de 'emplogé sont pas
établis.

Les conséqguences pénales liées a la requalificationprévues par l'article L.1248-1du code
du travalil :

« Le fait de conclure un contrat de travail a dudérminée qui a pour objet ou pour effet de
pourvoir durablement un emploi lié a l'activité made et permanente de l'entreprise, en
méconnaissance de l'article L. 1242-1, est pumiedamende de 3 750 euros.

La récidive est punie d'une amende de 7 500 etidiareemprisonnement de six mois. »

Le contrat de travail a durée déterminée :

» doit étre obligatoirement établi par écrit et comola définition précise de son motif

(voir modele fiche n° 5C). A défaut il est réputinclu pour une durée indéterminée.

e est conclu pour une durée limitée et précisée, épar, dans le contrat. Toutefois, le
contrat peut ne pas comporter de terme précisublregt conclu dans un secteur d'activité ou



il est d'usage constant de ne pas recourir auatomér travail a durée indéterminée en raison
de la nature de l'activité exercée et du carag@reature temporaire de ces emplois. Il prend
fin soit a la date fixée soit - en I'absence denrprécis - lorsque se réalise I'objet pour
lequel il a été conclu (retour du salarié remplaédlisation de I'objet pour lequel il a été
conclu..).

* ne peut étre rompu avant son terme, sauf accord E# parties et en cas de faute grave
ou de force majeure.

* Un exemplaire, signé par les deux parties, deverémis au salarié dans les 48 heures
qui suivent I'embauche.

Les dispositions Iégales et conventionnelles ajnsi celles résultant des usages applicables
aux salariés titulaires d’un contrat de travailuaée indéterminée s’appliquent également aux
salariés titulaires d’'un contrat de travail a dudé&erminée, a I'exception des dispositions
concernant la rupture du contrat de travail.

A l'expiration du contrat, y compris en cas de wptpour faute grave ou force majeure,

I'employeur doit remettre au salarié :

* |e salaire accompagné du bulletin de paie (I'emtsepdoit en conserver un double
pendant 5 ans),

» le certificat d’'emploi de la caisse des congés tsjoées,

* |attestation pour Pdle emploi

* le certificat de travalil



Fiche5C

MODELE DE CONTRAT A DUREE DETERMINEE DIT D'USAGE
(Article L 1242, 3°du code du travail)

Entre les soussignés, )
I'employeur, DENOMINATION SOCIALE ou NOM et PRENOM

N° SIRET (s'ily alieu) : ................

représenté par monsieur, madame NOM et PRENOM

d'une part, et

le salarié¢, monsieur, madame, NOM, PRENOM (évetgmant pseudonyme)
néee)le ... - R IS

domicilié(e) a: ................

d'autre part,

il a été convenu et arrété ce qui suit :

Monsieur ou madame NOM et PRENOM est engagé(epalitgde : ...............
Pour: ............... Q)

Pour la période allant du ............... -1 U I inclus (2)

Objet du contrat : nom du spectacle, du film, éarkgistrement,..(cf Fiches 3 et 5B) pour
lequel le salarié est engagé
N° d’objet si possible :

Pour une rémunération brute
-de e € pour ...... cachet(s) (artistespectacle uniquement)*
-de e € pour ............... heures

- convention collective applicable

- 'indemnité de congés payés sera versée paidsecdes congeés spectacles (7 rue du Helder
75009 Paris)

- conformément aux articles L.1242, 3° et L 1243dli0code du travail, aucune indemnité de
fin de contrat n'est due.

- les cotisations de retraite complémentaire sevemsées a Audiens AGIRC et Audiens
ARRCO (74 rue Jean Bleuzen 92177 Vanves cedex)

Le salarié (3) L'employeur

Un exemplaire est a remettre au salarié avant la gstation de travail et au plus tard 48 heures aprés
'embauche

Nota : Pour les ensembles (troupe, orchestre letc)ntrat de travail peut étre collectif et évefiement signé
par l'un des salariés, mandaté par écrit par lgesalDans ce cas, le contrat doit faire mentiominale de tous
les artistes engagés et comporter le montant dirsattribué a chacun d'eux.

* sous réserve des dispositions de la conventitiaative applicable

(1) Le motif du recours au contrat a durée détegmitoit étre précisé conformément a l'article £2t2 du code du travail)

(2) Si le contrat a durée déterminée est conclu pawbjet déterminé sans pouvoir en préciserriaegil doit comporter

une durée minimale.

3) Faire précéder la signature de la mention maitestu et approuvé".



Fiche 5D
LA PRESOMPTION DE SALARIAT DES ARTISTES

La présomption de salariat définie aux articles12172 a 7 du code du travail est une des
spécificités de I'emploi d’artistes du spectacle.

En effet, « tout contrat par lequel une persoragsare, moyennant rémunération, le concours
d'un artiste du spectacle en vue de sa production, est préstmaéin contrat de travail des
lors que cet artiste n'exerce pas l'activité qiilfabjet de ce contrat dans des conditions
impliquant son inscription au registre du Commer¢article L. 7121-3 CT).

Sont considérés comme artistes du spectacle, naamhartiste lyrique, I'artiste dramatique,
l'artiste chorégraphique, l'artiste de variétés, mesicien, le chansonnier, l'artiste de
complément, le chef d'orchestre, I'arrangeur otchiesir et, pour I'exécution matérielle de sa
conception artistique, le metteur en scéne (articdé21-2 CT).

Cette présomption s’applique :

» quelle que soient la nationalité de l'artiste,Jlpet de spectacle (vivant ou enregistré) et la
qualification juridique donnée par les partiescantrat.

e aux artistes de complément (un artiste de complépeut étre appelé figurant, doublure,
doublure lumiere ou silhouette)

* aux enfants dont la participation au spectacle sgtseune autorisation individuelle

Cette présomption subsiste :

* quels que soient le mode et le montant de la rératiog ;

» quelle que soit la qualification donnée au corpeatles parties ;

* méme s’il est prouvé que l'artiste conserve larléel’'expression de son art, qu'il est
propriétaire de tout ou partie du matériel utilmé qu'il emploie lui-méme une ou plusieurs
personnes pour le seconder, dés lors qu'il pagtipgrsonnellement au spectacle (article L
7121-4 CT).

Cette présomption ne s’applique pas:

« aux artistes reconnus comme prestataires de seréieblis dans un Etat membre de
I'Union européenne ou dans un autre Etat partiacadrd sur 'Espace économique européen
ou ils fournissent habituellement des servicesaaneds et qui viennent exercer leur activité
en France a titre temporaire et indépendant (artidd121-5 CT).

Le contrat de travall

Il doit étre individuel (article L 7121-6 du coda travail).

Toutefois, il peut étre commun a plusieurs artigtesqu'il concerne des artistes se produisant
dans un méme numéro ou des musiciens appartenamérae orchestre (article L 7121-7 du
code du travail). Dans ce cas, le contrat doitefairention nominale de tous les artistes
engages et comporter le montant du salaire attdbetéacun d'eux (article L 7121-7 du code
du travail).

Ce contrat de travail peut n'étre revétu que degilaature d'un seul artiste, a condition que le
signataire ait recu mandat écrit de chacun destestfigurant au contrat (article L 7121-7 du
code du travail). Cet artiste, par exemple un dfiefchestre d’'un orchestre de bal, est
communément appelé « mandataire ».

Afin de traduire l'arrét du 15 juin 2006 de la cale justice des communautés européennes



(CJCE) relatif a la présomption de salariat deistag du spectacle, l'article L. 7121-5 stipule

que la présomption de salariat ne s’applique pasasistes reconnus comme prestataires de
services établis dans un Etat membre de I'Unionméenne ou ils fournissent habituellement

des services analogues et qui viennent exerceraetinité en France a titre temporaire et

indépendant.

La Cour de Cassation rappelle cependant qu'il digpéira 'employeur d’apporter la preuve
gue les artistes employés sont « reconnus comrstaaies de services établis dans leur Etat
membre d’'origine ou ils fournissent des serviceasl@agues ». (arrét Hartung de la Cour de
Cassation du 12 octobre 2010 n° 54894 ; Cour dsatimn, chambre civile 2, 4 avril 2012
n°11-14505).

Spectacle et auto-entreprise

La circulairedu ministére de la culture du 28 janvier 2016lative a la mise en oeuvre, pour
les artistes et techniciens du spectacle, des sligps de la loi de modernisation de
I'’économie n° 2008-776 du 4 aolt 2008 créant lemégde I'auto-entrepreneur précise que
I'artiste du spectacle qui exerce son activité ealite de salarié dans le cadre des dispositions
de l'article L. 7121-3 du code du travail ne peasse déclarer auto-entrepreneur pour la
méme profession.

Spectacle et portage

La lettre du ministére de la culture et de la comivation adressée aux préfets de région et
aux DRAC le 29 aolt 2012 précise que le recourpa@tage salarial dans le secteur du

spectacle comporte des risques en vertu de la mppsm de salariat. L'absence de

renversement de la présomption de salariat entpginel'employeur de salarier I'artiste et de

procéder aux déclarations sociales sous peine dendee passible du délit de dissimulation

d'emploi salarié.



Fiche 5 E )
DUREE DU TRAVAIL

Les conventions collectives prévoient les spétéecapplicables a chaque secteur en matiere
de durée du travail, il convient donc de s'y rétére

Principes généraux

La durée légale du travail effectif est une duréeélérence, fixée a 35 heures hebdomadaires
pour toutes les entreprises quel que soit leuctffein seuil a partir duquel sont calculées les
heures supplémentaires. Il ne s’agit ni d'une dumdmimale (les salariés peuvent étre
employés a temps partiel), ni d’'un maximum : desré® supplémentaires peuvent étre
accomplies dans le respect des durées maximaldslawalesquelles aucun travail ne peut étre
demandeé.

La durée légale du travail peut étre dépasséeldaraire de la réglementation sur les heures
supplémentaires, il faut sur ce point égalementr&férer aux conventions collectives
applicables.

Sauf autorisation de l'inspecteur du travail, laédudu travail des travailleurs a4gés de moins
de 18 ans ne peut dépasser la durée légale dil.trava

Toutefois, il existe des durées maximales au-desadelles aucun travail effectif ne peut étre
demandé. Ces durées maximales de travail s'impoSgalement au salarié qui cumule
plusieurs emplois. Sous réserve des dispositiogsifgues prévues par les conventions
collectives ou par le code du travail, les duréagimales sont fixées a :

- 10 heures par jour ;

- 48 heures par semaine ;

- 44 heures en moyenne sur une période de 12 sesnednsécutives. En outre, les salariés
doivent bénéficier d’'un repos quotidien de 11 hesuwas minimum et d'un repos
hebdomadaire de 24 heures auquel s’ajoutent lashee repos quotidien.

L’employeur est tenu d’accorder au moins 20 minatespause lorsque le temps de travail
guotidien atteint 6 heures.

Les dérogations a la durée du travail sont accerdée

- par I'inspecteur du travail pour les demandegsiérogation relatives a la durée maximale
journaliére ;

- par le directeur régional des entreprisedadmncurrence, de la consommation, du travail
et de I'emploi (Direccte) ou, par délégation, lspensable de l'unité territoriale, ou par
subdélégation, I'inspecteur du travail, pour lesndades de dérogation relatives a la durée
maximale hebdomadaire.

L’autorité administrative compétente est celle doleve I'établissement qui emploie les
salariés concernés par la dérogation. Sur cettetigne on peut se reporter a I'Instruction
DGT n° 2010/06 du 29 juillet 2010.

Consulter aussi :
les fiches pratiques du ministére du trawiib://travail-emploi.gouv.fr
les conventions collectives (cf Fiche n° 3)




Fiche 6 A
LE SALAIRE

La rémunération :

Par rémunération il faut entendre le salaire de lsasminimum et tous les autres avantages et
accessoires payes, directement ou indirectemergsgéces ou en nature, par I'employeur au
travailleur en raison de I'emploi de ce dernieti¢kr L.3221-3 du code du travail).

Le salaire d’embauche est librement fixé d’'un comraccord entre les parties dans le contrat
de travail, dans le respect :

- des dispositions légales, notamment le SMIC ;

- des dispostions prévues par les conventions oardg collectifs, notamment les minima
conventionnels;

- des principes d’égalité professionnelle et de-digarimination.

Les salaires minima sont fixés par les conventiomsaccords collectifs conclus entre les

partenaires sociaux dans les branches conventleanéle salaire conventionnel constitue,

pour chaque salarié, le niveau en dessous dugoelpleut étre rémunéré, compte tenu de la
position gu’il occupe dans la grille de classifioatdes emplois prévue par la convention

collective (consulter la fiche n° 3).

En l'absence de convention collective ou d'accordoliectif, ou si le salaire minimum
conventionnel est inférieur au SMIC, le salaire haaire doit étre au moins égal au salaire
minimum de croissance (SMIC) (article D. 3231-5 dgode du travail).

En application du principe a travail égal salaigalg¢ vous devez respecter I'égalité de
rémunération entre les femmes et les hommes (arB2R1-1 a L. 3221-10 du code du
travail). De méme, la rémunération d’'un salarié aauhé sous contrat a durée déterminée ne
peut étre inférieure a celle que percevrait unrgalsous contrat a durée indéterminée de
qualification professionnelle équivalente et ocaupgas mémes fonctions ( art. L. 1242-15 du
code du travalil).

Les heures supplémentaires donnent obligatoireiieents une majoration de salaire (article
L.3121-22 du code du travail). Les heures compldaiers effectuées par un salarié
travaillant a temps partiel au-dela du 1/10émeaddurée de travail fixée au contrat sont
majorées de 25% (article L. 3123-19 du code duwathav

Le Décret n° 2012-1074 du 21 septembre 2012 reldéfréduction générale de cotisations
patronales de sécurité sociale et a la déductidaitfaire de cotisations patronales sur les
heures supplémentaires :

- fixe & 1,50 € par heure supplémentaire le mordana déduction forfaitaire des cotisations
patronales sur les heures supplémentaires, aplglidabs les entreprises de moins de 20
salariés (cette disposition s’applique aux remuiara versées a compter du ler septembre
2012) ;

- précise les modalités de calcul de la réduajiemérale de cotisations patronales

(« réduction Fillon ») afin de tenir compte de Fapation de la loi, des dispositions
(basculement des cotisations d’allocations fanetiadur la TVA dite « sociale »).

Pour les salariés mensualisés, le salaire doitpgtyé au moins une fois par mois. Pour les
autres, le salaire doit étre payé au moins dewsxdar mois, a seize jours au plus d’intervalle



(articles L. 3242-1 et 1. 3242-3 du code du travail). Lors du paiement de la rémunération,
I’employeur remet un bulletin de paie (article L. 3243-2).

Dispositions spécifiques au secteur du spectacle

Pour les artistes, vous pouvez rémunérer les périodes d’emploi soit mensuellement, soit au
cachet. Le cachet est la rémunération forfaitaire de leurs prestations, défini par la convention
collective applicable. Le cachet a la nature juridique d'un salaire. A ce titre, il sert de base au
calcul de l'ensemble des charges sociales assises sur les salaires, a celui de I'ensemble des
prestations maladie, maternité, invalidité et vieillesse.

Il servira également de référence au calcul de différentes indemnités dues en cours de contrat
(congés payés, éventuellement indemnisation de la maladie) ou a 1'occasion de la rupture du
contrat de travail.

Péle emploi comptabilise les périodes de travail des artistes et réalisateurs rémunérés au
forfait ou au cachet :

- a raison de 8 heures par jour pour les cachets "groupés", c'est-a-dire couvrant une période
d'au moins 5 jours continus effectués pour le compte d'un méme employeur ;

- araison de 12 heures par jour dans les autres cas.

Pour un mois complet, le nombre de cachets pris en compte pour la recherche des 507 heures
est limité a 28.

NB : le cachet est une rémunération forfaitaire. Sur le bulletin de paie 1’équivalence horaire
du cachet n’a pas a étre mentionnée.

Les périodes de représentation ou de répétition doivent étre payées. Elles sont prévues le cas
échéant par les conventions collectives (cf fiche n® 3). Ces derni¢res fixent les salaires
minima des différentes catégories de personnel, la rémunération des temps de déplacements,
du travail de nuit etc.

Le bulletin de paie :

La non-délivrance intentionnelle du bulletin de paie suffit a caractériser le délit de travail
dissimulé. En outre, la non-délivrance ou la délivrance d’un bulletin de paie irregulier est
passible de sanctions.

Le bulletin de paie comporte les mentions obligatoires prévues a I’article R.3243-1 du code du
travail et peut étre établi selon le modele de la fiche n° 6 B.

I1 doit mentionner en caracteres apparents qu’il est de I'intérét du salarié a le conserver sans
limitation de durée.

= un exemplaire est remis au salarié
= un exemplaire est conservé par l'employeur pendant 5 ans

Pour plus de renseignements vous pouvez consulter les sites internet :
- de I'URSSAF www.urssaf.fr
- du ministére du travail, de I’emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social www.travail-

emploi.gouv.fr
- de légifrance www.legifrance.gouv.fr




MCC/DGCA/SDEF MODELE DE BULLETIN DE PAIE

15/11/2012 (toutes les rubriques de ce modéle doivent étre obligatoirement remplies)
Fichen® 6 B
BULLETIN DE PAIEDU ................ AU
Nom : Prénom :
Adresse :

Numéro de sécurité sociale :
Numéro d’objet :
Convention collective applicable : (ou, a défaut, référence aux articles du code du travail relatifs a la durée des congés payés et
aux délais de préavis en cas de cessation de la relation de travail)
Emploi : Coefficient :
Nombre de cachets pour les artistes :
Nombre d'heures (pour les salariés non rémunérés au cachet) :
taux horaire majoré :
Primes, avantages en nature, allocations forfaitaires et remboursements de frais :

salaire brut : €

Déduction forfaitaire spécifique pour frais professionnels ( voir fiche n°® 7B) : %
ORGANISMES BASE TAUX COTIS. COTISATIONS TAUX COTIS.
COLLECTEURS PATRO. COLLECTEES SALAR.
URSSAF 98,25% du brut CSG déductible €

98,25% du brut CSG+CRDS non

salaire brut aprés € déduc.

déduction (1) Maladie, maternité

idem €

idem € vieillesse

idem € allocations familiales €

idem € accidents du travail

plafond SS € solidarité autonomie

plafond SS € vieillesse

variable € FNAL

versement transport
déduction forfaitaire

POLE EMPLOI Salaire brut aprés € Chomage + ASF €

pour les déduction (1)

intermittents idem €FNGS

URSSAF pour les

permanents

AUDIENS Idem € Retraite €
plafond SS € complémentaire

Audiens Prév.

CAISSE Salaire brut € congés

CONGES

SPECTACLES

TOTAL COTISATIONS PATRONALES : € TOTAL RETENUES: €
NET : €

NET IMPOSABLE (net + CSG et CRDS non déductibles) : €

ACOMPTES et/ou AVANTAGES EN NATURE : €

NET A PAYER : €

PAYELE :

NOM ET ADRESSE DE L'EMPLOYEUR :

N° SIRET : Code APE :

URSSAF ou sont versées les cotisations : N° de compte employeur a 'URSSAF:

DUREE DES CONGES PAYES (article D 7121-31 du code du travail) :
DUREE DU PREAVIS (articles L 1234-1 a 8 du code du travail) :

Dans votre intérét et pour vous aider a faire valoir vos droits, conservez ce bulletin sans limitation de durée



Fiche 7 A
LES COTISATIONS SOCIALES

Les entreprises de spectacles sont tenues delistaféit d’affilier leurs salariés aux
organismes sociaux qui ont vocation a assurer peotiection. L'entreprise doit régler ses
cotisations a ces différents organismes et revéesecotisations préalablement retenues sur
les rémunérations des salariés.

Pour le spectacle, ces organismes collecteurs I$$RESAF, le groupe AUDIENS, Pdle
emploi, 'AFDAS, les Congés spectacles et le Cemtégelical de la Bourse (CMB).

Ces affiliations concernent également les orgamisatde spectacle vivant dont I'activité
principale n’est pas le spectacle. Le recours abdige au Guso permet d’accomplir et de
s’acquitter de I'ensemble de ces obligations aupies unique interlocuteur et en un seul
versement.

Enfin, lorsque les conventions collectives le piéng les entreprises doivent adhérer a des
organismes sociaux particuliers. Ainsi, les enisgsrrelevant de la convention collective des
entreprises artistiques et culturelles sont tendescotiser au fonds national d’activités
sociales (FNAS) qui a pour objet la gestion musdai d'ceuvres sociales au profit du
personnel des entreprises contribuant a son fimagce Ce Fonds est aussi destiné a gérer
des activités spécifiques au profit des intermitestu spectacle lorsqu’ils ne sont pas sous
contrat de travail. Les entreprises du secteurépdiv spectacle vivant doivent quant a elles,
adhérer au Comité d'action sociale et culturebpectacle vivant privé (CASC-SVP).

Les cotisations du régime général de sécurité solga

Ce sont les cotisations : maladie, maternité, iditél déces, vieillesse, accidents du travail et
maladies professionnelles, allocations familiales.

Vous devez obligatoirement affilier aux assuransesiales du régime général toutes les
personnes qui travaillent pour vous a quelque gjtre ce soit. Les artistes font I'objet de taux
particuliers concernant certaines contributions.

L'organisme collecteur est I'union pour le recomeat des cotisations de sécurité sociale et
d'allocations familiales (URSSAF), ou, pour les alégments d'outre-mer, la caisse générale
de sécurité sociale (CGSS).

Outre les cotisations de sécurité sociale, cemnisgees recouvrent également :
- la contribution sociale généralisée (CSG),

- la contribution pour le remboursement dedtalsociale (CRDS),

- la contribution au fonds national d'aide agelment (FNAL),

- la contribution solidarité autonomie,

- le versement destiné au financement desgostssen commun (VT).

Toutes ces cotisations et contributions sont veraéérganisme du lieu ou est situé le siege
de I'entreprise.



Dispositions spécifiques aux artistes

Les taux de cotisations applicables aux artistespictacle sont fixés a 70 % des taux du
régime général, a I'exception de la contributiorsdidarité pour 'autonomie. (vous reporter

a la Fiche 7G pour les plafonds spécifiques agjste



Fiche 7 B
ASSIETTE SOCIALE ET DEDUCTION FORFAITAIRE

Les cotisations et contributions sociales sontutéés sur une assiette constituée de la
rémunération proprement dite ainsi que, le casathéles primes, gratifications, avantages
en nature ou especes, alloués au salarié (arti2f2t1 du code de la sécurité sociale).

Une déduction forfaitaire spécifique (DFS) pouridrarofessionnels peut également étre
appliguée a l'assiette sociale, conformément &clar9 de l'arrété du 20 décembre 2002
relatif aux frais professionnels déductibles paucdlcul des cotisations de sécurité sociale.
Le taux de cette déduction est de :

> 25 % pour les artistes dramatiques, chorégraphidueques ou cinématographiques, y
compris artistes de complément

> 20 % pour les artistes musiciens, choristes, diefshestres et les régisseurs de théatre, et
certains personnels de la production cinématoggaghicf la documentation de base ou DB
fiscale)

Les chanteurs de variétés qui animent des spestaldas lesquels ils tiennent un role
principal peuvent étre regardés comme des arfigtigsies au sens de I'article 5 de I'annexe
IV du code général des impodts et ont droit en ocgmsece a la déduction forfaitaire
spécifique (arrét du Conseil d’Etat du 10 févri®93, n°132115). En revanche, les autres
artistes de variétés (clowns, prestidigitateurs), ¢ peuvent pas en bénéficier. De méme, les
ouvriers, les techniciens et les artistes de \égiéutres que les chanteurs de variétés ne
bénéficient pas de ces déductions.

Cette déduction est limitée a 7.600 € par an pouthaque salarié. Elle est pratiquée sur
l'assiette globale des cotisations et contributionsociales. Toutefois, la déduction
forfaitaire spécifique n’est pas applicable pour lecalcul :

» de la contribution sociale généralisée et la contyution pour le remboursement de la
dette sociale (pour lesquelles existe un abattemeyénéralisé de 1,75 %),

e duversement a la caisse des congés spectacles,

» de la cotisation due au titre de la médecine du tkaail.

Détermination de 'assiette des cotisations de s@@é sociale :

A - L'employeur, en accord avec le salarié, opte pounldéduction spécifique

L’employeur peut opter pour la déduction forfagagpécifique lorsqu’une convention ou un
accord collectif du travail I'a explicitement préwau lorsque le comité d’entreprise ou les
délégués du personnel ont donné leur accord. Augéfamployeur doit impérativement
recueillir 'accord du salarié sur cette optionll€&ei pourra figurer alors soit dans le contrat
de travail ou un avenant au contrat de travait,faie I'objet d’'une procédure mise en oeuvre
par I'employeur consistant a informer chaque saladividuellement par lettre recommandée
avec accusé de réception de ce dispositif et deme®quences sur la validation de ses droits,
accompagné d'un coupon réponse d’accord ou de rafustourner par le salarié. La
consultation ainsi effectuée vaut accord définitifsalarié.



La DFS s’applique sur 'ensemble des rémunératiprnsies et autres indemnités.

S'agissant des frais professionnels ceux-ci somtmalement exclus de l'assiette des

cotisations en I'absence de DFS. En revanche,uerkx salarié opte pour la DFS, les frais

professionnels normalement exclus de l'assiette cdéisations, entrent dans ce cas dans
I'assiette. Par exception certains frais profesmtm(listés dans l'arrété du 20 décembre 2002)
sont cumulables avec la DFS (indemnité de granthdément ...).

Dans tous les cas, I'application de la DFS ne @ewir pour conséquence de ramener la
rémunération soumise a cotisations en dec¢a dddandu SMIC en vigueur.

L’employeur ne peut cumuler la DFS pour frais pssfennels et I'exclusion d’assiette des
sommes versées au titre de remboursement de fadespionnels.

Toutefois, peuvent étre exclues de l'assiette deisations de sécurité sociale et donc
cumulées avec la DFS :

- les indemnités journalieres de « défraiementrsséas aux artistes dramatiques, lyriques,
chorégraphiques ainsi qu'aux régisseurs de thé&girgarticipent a des tournées théatrales ;

- les allocations de « saison », allouées auxtestisnusiciens, chefs d'orchestre et autres
travailleurs du spectacle qui sont engagés parcadsmos, les théatres municipaux ou les
théatres bénéficiant de subventions des colleéivigrritoriales pendant la durée de la saison
ainsi que, le cas échéant, les remboursementsideftais de déplacement. Il en est de méme
pour les répétitions effectuées dans le cadre daisan ;

- les allocations et remboursements de frais pepandes chefs d'orchestre, musiciens, et
choristes a l'occasion de leurs déplacements miofasels en France et a I'étranger . Il en est
de méme pour les répétitions effectuées dans ke cidces déplacements ;

- la participation de I'employeur a l'acquisitide titres-restaurant dans la limite de 5,04 €*
et lorsqu'elle est comprise entre 50 et 60 % dalleur du titre ;

- la prise en charge obligatoire de la moitié datates titres d'abonnement aux transports en
commun des salariés par les employeurs d' lle-dader et 50 % de la prise en charge
partielle ou totale, par les employeurs de proviree 'abonnement mensuel, ou, dans les
autres cas, la prime mensuelle de transport ddmsita de 4 €*.

Nota : les prestations sociales servies au sadar@nt calculées sur l'assiette des cotisations
prise en compte. La déduction effectuée sur I'tesides cotisations entraine donc une
diminution des prestations associées au versemestcdtisations (par exemple, droit a

retraite).

*ces chiffres pouvant étre modifiés, il convient @ensulter le site de I'URSSAF
www.urssaf.fr



B - L'employeur ne pratique pas la déduction forfafaire spécifique

Si I'employeur n'use pas de la faculté qui lui efferte, ou si le salarié ou les représentants
des salariés ne sont pas préalablement consuliési ke salarié ou les représentants des
salariés refusent expressément cette DFS, l'assikt$s cotisations de sécurité sociale est
constituée par la rémunération proprement dite exclusion de toutes indemnités
représentatives de frais.

Dans cette hypothese, I'employeur peut excluréadsiétte sociale les allocations forfaitaires

de frais professionnels dans les limites d'exorm@rdixées par l'arrété du 20 décembre 2002

relatif aux frais professionnels déductibles paucdlcul des cotisations de sécurité sociale ou
les remboursements de frais professionnels réefierargagés accompagnés des pieces
justificatives adéquates. Peuvent également étlees les indemnités précitées.

L’option ou non pour la DFS doit étre effectuée awplus tard lors de I'établissement des
déclarations sociales annuelles, toute rétroactiététant impossible.



Fiche7 C

ASSURANCE CHOMAGE
(artistes et techniciens du spectacle, AEM, numéro d'objet, régime général)

Pour les artistes ou les techniciens du spectacle engagés sous contrat a durée déterminée :

Les employeurs, quel que soit leur statut juridique (secteur privé ou public), qui engagent des
artistes ou des techniciens* sous contrat a durée déterminée sont tenus de contribuer a l'assurance
chémage, au taux spécifique de 10,80 % + I'AGS au taux de 0,30 %.

* \Voir la liste relative au champ d'application de I'annexe VIII au reglement général annexé a la
convention du 6 mai 2011.

L'affiliation doit étre demandée :

Par courrier a :

Pble emploi services

Centre de recouvrement Cinéma Spectacle
TSA 70113

92891 Nanterre cedex 9

Par téléphone au :
39 95 avec le code département 99

Par fax au :
08 11 37 08 99

Le Centre de Recouvrement assure le recouvrement nominatif des cotisations choémage des
intermittents du spectacle auprés des employeurs qui ont pour activité principale le spectacle
qu'ils emploient des intermittents de facon réguliére ou occasionnelle.

Qui cotise au Centre de Recouvrement ?
» Les employeurs qui emploient réguliérement des intermittents.

Ce sont les employeurs qui emploient de maniéere habituelle des intermittents du spectacle sous
contrat a durée déterminée.

Chaque mois, le Centre de Recouvrement adresse aux employeurs un avis de versement (ADV) a
renvoyer ddment complété et accompagné du reglement des contributions, avant le 15 du mois
suivant.

Parallelement, les employeurs doivent transmettre les attestations d’employeur mensuelles (AEM)
au fil de I’eau et plus tard avec I’avis de versement.

» Les employeurs qui emploient occasionnellement des artistes ou des techniciens du
spectacle :

Ils déclarent et reglent les cotisations d’assurance chdmage a I’aide de I’attestation d’employeur
mensuelle (AEM).



L'attestation d’employeur mensuelle

Pour chaque prestation de travail effectuée dans le mois (quelle qu'en soit la durée),
I'employeur doit établir une Attestation Employeur Mensuelle (AEM) par salari¢ concerné et
l'accompagner du paiement des contributions afférentes. L'AEM doit étre établie pour chaque
mois au cours duquel une rémunération est versée au salarié¢ (mois de versement de la paie).

L’AEM comporte trois volets respectivement destinés :

- a étre envoyé par l'employeur au centre de recouvrement
- a €tre conservé par I’employeur

- a étre conservé par le salarié

Les employeurs peuvent établir leurs AEM par internet, par EDI (échange de données
informatisées) ou a défaut avec le formulaire papier.

Ceux qui souhaitent recourir a 1'édition automatisée de I’AEM, éditée directement par leur
logiciel de paye, pour transmission a Pole emploi, doivent établir leur demande :

Par internet :
www.pole-emploi-spectacle.fr
espace employeurs

Par téléphone au :
39.95 avec le code département 99

L'indemnisation des artistes et des techniciens du spectacle

Les droits aux allocations chomage sont déterminés par le pole emploi au vu des attestations
d'employeurs mensuelles (AEM) transmises par I'employeur (articles R.1234-9 et R. 1234-10
du code du travail) et des déclarations effectuées par les artistes et les techniciens au moyen
de la DSM (déclaration de situation mensuelle).

Le numéro d’objet :

Afin de disposer d’un outil d’analyse des situations d’emploi, les annexes VIII et X au
réglement annexé a la convention du 6 mai 2011 prévoient qu’un numéro d’objet est attribué¢ a
I’employeur pour toute nouvelle activit¢é (nouvelle production, nouveau spectacle,....)
relevant de ces annexes. Ce numéro doit étre obligatoirement porté par I’employeur sur
’attestation mensuelle (AEM) relative a une activit¢ commengant & compter du ler avril 2008
des artistes et techniciens concernés par cette activité, sur les bulletins de paie, ainsi que, a
chaque fois que cela est possible, sur les contrats de travail.(cf fiche 5 C)

A compter du ler avril 2008, il appartient a tout employeur, préalablement au démarrage d’un
spectacle et a I’embauche des salariés (artistes et techniciens sous CDD) de demander un
numéro sur le site www.pole-emploi.fr - espace employeur.

Une fois ce numéro attribué et notifi¢ a I’employeur, tous les salariés embauchés dans le cadre
de ce méme spectacle ou production devront étre gérés sous ce numéro d’objet.

Ce numéro est accordé par employeur et par spectacle au fur et a mesure des demandes.

L’absence de ce numéro sur les attestations mensuelles n’a aucune incidence sur les
droits des salariés.



En revanche, I’omission du numéro d’objet entraine pour I’employeur une pénalité fixee
a 7,50 € par salarié et par mois .

Pour le personnel engagé sous contrat a durée indéterminée

Les taux et les périodicités de versement sont ceux du régime général. Les cotisations sont a
verser a I'URSSAF du département du lieu du sie¢ge de I'entreprise.
Pour en savoir plus, consulter sur internet : www.pole-emploi.fr




Fiche 7D

LES VERSEMENTS A LA CAISSE DES CONGES SPECTACLES
POUR L’EMPLOI D’ARTISTES ET DE TECHNICIENS DU SPECT ACLE

Dans certains secteurs d’activité, des modalitédicpiieéres sont prévues concernant
I'application des dispositions relatives aux congagés des salariés, telles que la constitution
de caisses de congé auxquelles les employeursesstsy s’affilient obligatoirement. Ces
dispositions concernent en particulier les salagidisne sont pas habituellement occupés de
facon continue chez un méme employeur au coura gériode reconnue pour I'appréciation
du droit au congé.

Ainsi, tous les employeurs visés a l'article D 7401du code du travail et notamment tous
les entrepreneurs de spectacles, les sociétésodagbion cinématographique, de production
et de communication audiovisuelles, sont tenustdest a la caisse des congés spectacles,
gu’ils exercent leur activité a titre principal @ccessoire et quelle que soit leur forme
juridique. Actuellement, l'adhésion est facultatiygour les particuliers qui engagent
directement des artistes et des techniciens. Dansas I'employeur est tenu de payer
directement I'indemnité compensatrice de congé payé&salariés.

Ce versement uniqguement patronal est a calculauwufixé par la caisse (15,20 % depuis le
1/04/2012) sur le salaire brut avant toute déduactforfaitaire spécifigue pour frais
professionnels et exonére I'employeur du paiemerititdemnité compensatrice des congeés
payeés.

Les entreprises doivent demander leur affiliationaacaisse des congés spectacles en
téléchargeant le bulletin d’adhésion sur le sit@aucourrier.

LES CONGES SPECTACLES
7 rue du Helder
75440 Paris cedex 09
Tél : 01.44.83.44.40
WWW.conges-spectacles.com

En application de l'article D 7121-32 du code cvail, les employeurs sont tenus de délivrer
a chaque artiste ou technicien du spectacle, suisle son contrat de travail, un certificat
justificatif de ses droits a congé en double exaimgl

Pour les activités en cours au 31 mars il fautvdgélideux certificats d’emploi, le premier
pour la période de travail se terminant le 31 méssecond pour la période de travail
débutant le ler avril.

Chaque certificat d’emploi comporte trois voletsagpartient a 'employeur de :

- remettre le volet bleu au salarié lorsqu’il qugtn emploi,

- adresser le volet rose a la caisse des congésasfasctconjointement au bordereau «
déclaration et versement des cotisations » et aguehde versement,

- conserver le volet blanc qui tient lieu de justfi€ pour la comptabilité des salaires.



C’est sur la base des certificats d’emploi queskdariés percevront l'indemnité de congé a
laquelle ils peuvent prétendre.

Les déclarations nominatives d’activité peuvene &mansmises a la caisse des congés via
internet ou sur support magnétique (bande, disgueatartouche...) ou sur CD ROM.
L’employeur recoit alors les seuls exemplaires bldw certificat a remettre au salarié ou, si le
progiciel de I'entreprise est agréeé, ils peuverd ghprimés sur papier blanc.



Fiche 7 E )
LES COTISATIONS DE SANTE AU TRAVAIL

L'employeur doit obligatoiremeridhérer a un service de santé au travail (voiri dicbes 9
et 10).

Toutes les entreprises ayant une activité prineipahttachée au spectacle sont
automatiquement adhérentes au CMB en vertu dedfdceational interbranche du 29 juin
2009, étendu par arrété du 17 mai 2010. Cet acigre par les partenaires sociaux mandate
en effet le CMB pour le suivi de la santé au treglas salariés intermittents du spectacle.

De ce fait, 'adhésion est effective dés le paiendenla cotisation annuelle de santé au travail
fixée par le Conseil d’administration du CMB (ali@.1 de I'accord interbranches). Depuis
le 1* janvier 2007, la gestion du recouvrement de lasatbn santé au travail des

intermittents est confiée au groupe Audiens dansadre d'un contrat de prestation de
services.

La cotisation CMB est calculée automatiquementAatiens sur la méme assiette que les
cotisations retraite. Les entreprises peuvent abtenr attestation de paiement auprés
d’Audiens.

Le reglement est a adresser a : Audiens — TSA 31®11764 Palaiseau cedex

Pour toute information complémentaire concernantdésation santé au travail, appeler
Audiens au 0 800 940 869.

Le paiement annuel de la cotisation donne accé&naemble des prestations du CMB sans
frais supplémentaires.

Les employeurs sont invités a signaler au CMB tdungement d’adresse postale ou
électronique.

La convocation a la visite médicale est adressgectgiment aux salariés intermittents du
spectacle.

CMB - 26 rue Notre Dame des victoires 75086 Partes 02
Tél : 01.42.60.06.77
Fax : 01 42 60 38 40
www.cmb-sante.fr




Fiche 7 F )
LA RETRAITE COMPLEMENTAIRE
LA PREVOYANCE ET LA SANTE

AUDIENS est le groupe de protection sociale exclusivemeétié aux secteurs de
'audiovisuel, de la communication, de la presséuespectacle.

L’adhésion auprés des institutions de retraite comig@mentaire
En tant qu'entreprise du spectacle, vous devez radhaux institutions de retraite
complémentaire du Groupe Audiens puis régler vaisatons trimestrielles aupres de :

= Audiens Retraite ARRCO, linstitution de retraitenegplémentaire pour I'ensemble des
personnels cadres et non cadres, permanents reitéats ;

= Audiens Retraite AGIRC, l'institution de retrait@roplémentaire des cadres pour les
personnels permanents et intermittents.

L’affiliation des salariés intermittents du spet¢aa 'ARRCO et a 'AGIRC est obligatoire
guel que soit le statut juridique et I'activité del’employeur.

La prévoyance et la santé

Pour I'ensemble de vos salariés, vous pouvez smusgr contrat collectif de prévoyance et
de santé auprés d’Audiens Prévoyance qui estitlitisin de prévoyance complémentaire en
matiere de déces, d’incapacité, d’invalidité effrdés de santé. Vous devrez ensuite déclarer
et régler vos cotisations, chaque trimestre.

Pour les artistes et les techniciens : un accoltdatih national « inter-branches » a été signé
le 20 décembre 2006 modifié par plusieurs averdeypsiis 2008. Cet avenant, applicable au
1*" janvier 2009, instaure de nouvelles garantiesésanprévoyance au profit des artistes et
techniciens du spectacle. La gestion de ce dispesiété confiée a Audiens Prévoyance.

La mise en place de ce régime de prévoyance paumeahtermittents du spectacle :

- de bénéficier d'une couverture collective de py@ance (déces et santé), y compris pendant
les périodes d’inactivité ;

- d'accéder a la Garantie santé des intermittems,complémentaire santé de qualité
spécifiquement congue pour les artistes et teatmscilu spectacle.

L’accord prévoit également d’organiser une solidaentre les entreprises employant des
intermittents du spectacle et les intermittentsm@mes, via lé&-onds collectif du spectacle
pour la santé

Ce fonds est destiné a aider les intermittentsaremgant une partie de leur garantie santé a
hauteur de 0,63 % du Plafond mensuel de la Sécsoitéale, soit une réduction de 18,56
euros sur le montant mensuel de leur cotisatiocodgplémentaire santé.

Pour toutes formalités d'immatriculation, de détian et de paiement des cotisations,
S'adresser a :

AUDIENS — Comptes clients

74 rue Jean Bleuzen

92177 Vanves cedex

Tél : 0.811.65.50.50 - Fax : 0.811.65.60.60 —:sitevw.audiens.org




L’action sociale et la prévention

L’action sociale du Groupe Audiens a vocation aelidpper des actions de soutien pour
accompagner les salariés des secteurs de l'audeyide la communication, de la presse et
du spectacle, permanents ou intermittents, affeptésdes accidents de la vie (maladie,
handicap, accident...) ou par une rupture dans lieyonofessionnelle et familiale.

Contact : 0 800 940 075

Le Groupe Audiens a mis en place, en partenaret B/CMB, un programme ggévention
des pathologies des professionnels liées a la pcaie des métiers du spectacleivant a
haut risque physique.

Contact: 0173173 264

Le service médical

Lieu de soins et de prévention, le centre de sdant&roupe Audiens est situé a Paris, il
rassemble sur un méme lieu plus de 100 profesdmm®e santé de toutes spécialités, un
centre dentaire, un magasin d’optique et acousttuee pharmacie.

Contact : 0 820 21 33 33

Autres activités de collecte et de gestion du groapAudiens

Le groupe Audiens s'est vu confier I'appel et oerement des cotisations du CMB, au titre
de la médecine du travail des intermittents du tsyaées du FNAS (Fonds national d'activités
sociales) et des CCHSCT du cinéma et de l'audiekisu

Le Groupe Audiens s’est également vu confier faral la gestion du volet professionnel et
social du Fonds de professionnalisation et de adlé&ldes artistes et techniciens du spectacle.
Contact : 0 800 940 810

www.artistesettechniciensduspectacle.pro




Fiche 7 G

LE VERSEMENT DES COTISATIONS ET DES CONTRIBUTIONS
AUX ORGANISMES COLLECTEURS*

TABLEAU RECAPITULATIF

COTISATIONS

RISQUE

PATRONALES SALARIALES

CSG X
CRDS
(URSSAF)
[Assurance maladie, maternité X X
(URSSAF)

[Allocations familiales, accidents du travail, solidarité]
autonomie et versement transport , forfait social pour X
les plus de 9 salariés

[Assurance vieillesse
[URSSAF X X

Fonds national d'aide au logement
URSSAF

Assurance chomage et AGFF
Pole emploi

FNGS
Pole emploi

Retraite complémentaire et AGFF
(AUDIENS)

Prévoyance santé AUDIENS

Formation professionnelle
(AFDAS)

M¢édecine du travail
(CMB)

Congés spectacles

T B B
>

X
(1) Déduction pour frais professionnels de 20% pour les musiciens, chefs d'orchestre et personnel de création de
la production cinématographique ou de 25% pour les artistes dramatiques, lyriques et chorégraphiques. Ces
déductions sont limitées a 7.600 € par an. Attention : lorsque aucun accord collectif ne prévoit la possibilité pour
I'employeur d'opter pour la DFS, chaque salarié doit expressément accepter cette option (cf Fiche 7 B).
(2) Le plafond de la SS pour tout travail artistique effectué dans la méme journée est égal a 12 plafonds horaires
si 'engagement est inférieur a 5 jours consécutifs chez le méme employeur.
(3) Dans la limite de 4 plafonds de la SS pour les non cadres et de 8 plafonds pour les cadres.

= Les artistes et les techniciens du spectacle ont des cotisations particuliéres, se référer aux caisses.



Fiche 8
LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Tout employeur concourt au développement de la ddon professionnelle continue en
participant, chaque année, au financement d’actiengormation : actions d’adaptation au
poste de travail, actions liées a I'évolution degpleis ou au maintien dans I'emploi, actions
de développement des compétences.

Les salariés peuvent faire valoir leur droit a ¢danfation, notamment au titre : du congé
individuel de formation (CIF), du congé de validatides acquis de I'expérience (VAE), du
droit individuel a la formation (DIF), du congédnil de compétence, du plan de formation, ....

Souhaitant que les artistes et techniciens inteemg du spectacle bénéficient d'un dispositif
global, cohérent, et compatible avec les conditiaies leur emploi, les organisations
syndicales de salariés et d’employeurs du spectacteconclu le 6 juillet 2007, un accord qui
reprend et redéfinit les modalités d’acces a lenédion professionnelle continue. La gestion
de l'accord est confiée a 'AFDAS.

Cet accord, entré en vigueur 1€ inars 2008, précise que les intermittents du splecta
peuvent bénéficier de droits a la formation simégia ceux des salariés sous CDI ou CDD de
droit commun, gu'’ils soient sous contrat dans umgeerise ou en situation de demandeur
d’emploi.

Participation des employeurs au financement de laofmation professionnelle

L’organisme de recouvrement est I'Afdas.

Au moment de leur création les entreprises doigentaire enregistrer par I'Afdas, laquelle
leur délivre, sur simple demande téléphonique aucparrier une fiche d’identification. Le
dossier peut également étre téléchargé sur ldsitdfdas.

En janvier de chaque année, I'Afdas adresse a dole® entreprises enregistrées une
déclaration a retourner avec le reglement avabb li@vrier.

Les taux des contributions figurant sur la déclarasont ceux applicables a la situation de
'entreprise en fonction des informations transmisés tiennent compte de [l'activité
principale de I'entreprise et de son effectif.

L’effectif est déterminé :

- au niveau de l'entreprise et ce méme si elle estposée de plusieurs établissements
cotisant de facon distincte a I'Afdas ;
chaque mois en fonction des salariés en contrateanier jour du mois. Le salarié doit
étre comptabilisé méme si son contrat de travail ssspendu (contrat en cours
d’exécution mais salarié absent). La moyenne afmuésulte de la somme des effectifs
de chaque fin de mois divisée par 12

- certains salariés sont exclus de [leffectif (contra’apprentissage et de
professionnalisation, CUI et les intermittents ¢hecacle). Si I'entreprise n'occupe que
des salariés exclus de l'effectif, son effectif @42. Elle reste cependant redevable d'une
contribution au titre de la formation professiommetalculée sur la base des masses
salariales réelles, aux taux applicables a unesgmse de moins de 10 salariés ou aux
taux applicables aux intermittents du spectacle.



Ci-aprés, tableaux de présentation des taux deilsotions en fonction du secteur dl'activité

et de I'effectif de I'entreprise :

LES ENTREPRISES DE L’AUDIOVISUEL
Salaires versés en 2012

Ces taux doivent toujours étre majorés de la TVA auxale 19,60 %

(TVA récupérée par les entreprises assujetties aVeAT

régimes
salariés effectif CIF rofessionnalisation | PF de brancé financement PF taux
P FPSPP * entreprise global
moins de 10 salarig¢s 0,20 % 0,20 % 0,10 % 0,509 1%
permanents | 4. 14 a moins de 20 0,20 % 0,20 % 0,10 % 0,081% | 0,719 % 1,30 % (1)
CDI et CDD salariés
hors intermittents
20 salariés et plus 0,20 % 0,50 % 0,10 % 0,0819% 0,719 % 1,60 % (2)
cDbD quel que soit 1% B ) ) 1%
I'effectif
. . quel que soit 0 o ~ 0 o
intermittents P effectif 0,60 % 0,30 % 1,25% 2,15 %

* correspond au reversement au FPSPP de la parcdesributions plan de formation entreprise conteteu des accords signés et du taux
de 13 % fixé par arrété
les prélévements sur les fonds mutualisés ne ssnngiqués

(1) application du taux de 1,30 % dés Iéfelannée de franchissement du seuil de 10 salariés
(2) application du taux de 1,60 % dés Id°-année de franchissement du seuil de 20 salariés

Versement facultatif a I'Afdas

Autres Contributions recouvrées par I'Afdas et reveser :

Audiovisuel (Production, diffusion ou prestatiorshiniques pour la radio, la télévision ou le cinésaalf les radios et les
chaines thématiques) taux : 0,004% mini 15 € ai h&00 €
Radio et chaines thématiques catégories A, B, C atif:t0,05% et 0,006%
Chaines thématiques, édition de services thématitpi@¥ taux : 0,05%
Entreprises techniques au service de la créatide Bévénement taux : 0,09%




LES ENTREPRISES DE L’EDITION PHONOGRAPHIQUE
Salaires versés en 2012
Ces taux doivent toujours étre majorés de la TVA auxale 19,60 %
(TVA récupérée par les entreprises assujetties aVeAT

régime
- . . I financement PF taux
salariés effectif CIF professionnalisation FPSPP * | entreprise global
moins de 10 salarigs 0 % 0,15% 0,40 % 0,55 %
de 10 amoins de 20 0,20 % 0,20 % 0,091 % 0,809 % 1,30 % (1)
permanents salariés
CDl et CDD
hors intermittents
] 0,20 % 0,50 % 0,091 % 0,809 % 1,60 % (2)
20 salariés et plug
CDD quel que soit 1% ) ) 1%
I'effectif
. : quel que soit o o o
intermittents Feffectif 0,60 % 0,30 % 1,25% 2,15%

* correspond au reversement au FPSPP de la parcdesributions plan de formation entreprise conteteu des accords signés et du taux
de 13 % fixé par arrété
les prélévements sur les fonds mutualisés ne ssnngiqués

(1) application du taux de 1,30 % dés [%{ehnnée de franchissement du seuil de 10 salariés
(2) application du taux de 1,60 % dés Id°-année de franchissement du seuil de 20 salariés

versements facultatifs a I'’Afdas



LES ENTREPRISES DU SPECTACLE VIVANT
Salaires versés en 2012
Ces taux doivent toujours étre majorés de la TVA auxale 19,60 %
(TVA récupérée par les entreprises assujetties aVeAT

régimes
salariés effectif CIF rofessionnalisation | PF de brance financement PF taux
P FPSPP * entreprise global
moins de 10 o o o o o
salariés 0,20 % 0,20 % 0,30 % 0,60 % 1,30 %
de 10 & moins de 0,20 % 0,20 % 0,30 % 0,061 % 0,539 % 1,30 % (1)
permanents 20 salariés
CDIl et CDD
hors intermittents
0,20 % 0,50 % 0,30 % 0,061 % 0,539 % 1,60 % (2)
20 salariés et plyis
cDD quel que soit 1% ) ) ) 1%
I'effectif
. . quel que soit o o ~ 0 o
intermittents I effectif 0,60 % 0,30 % 1,25% 2,15 %

* correspond au reversement au FPSPP de la partcdesributions plan de formation entreprise comgteu des accords signés et du taux
de 13 % fixé par arrété

les prélévements sur les fonds mutualisés ne ssnngiqués

(1) application du taux de 1,30 % dés Ié[ehnnée de franchissement du seuil de 10 salariés
(2) application du taux de 1,60 % dés Id°-année de franchissement du seuil de 20 salariés

Versement facultatif a I'Afdas

Autres Contributions recouvrées par I’Afdas et reveser :

Entreprises techniques au service de la créatide Bévénement taux : 0,09%




Pour toute information supplémentaire consulter :

Afdas
66 rue Stendhal — CS 32016 Paris cedex 20

Département intermittents du spectacle
Tél: 01 44 78 38 44
Fax :01 44 78 39 60
e-mail :ids@afdas.com

Département congé individuel de formation
Tél : 0144 78 38 45
Fax : 0144 78 39 60
e-mail :cif@afdas.com

Service collecte
Tél: 0144 78 38 38
Fax : 0144 78 38 99
e-mail : collecte@afdas.com

Site internet www.afdas.com




Antennes région

ales AFDAS

Délégation Centre Est
(Rhbne-Alpes, Bourgogne, Auvergne,
Franche-Comté)
Espace Confluence
3, cours Charlemagne — CS 60038
69286 Lyon Cedex 02
Tél : 04 72 00 23 00
Fax:04 72002271
e-malil :lyon@afdas.com

Délégation Est
(Alsace-Lorraine)

42, rue Jean-Frédéric Oberlin— 67000
Strasbourg

Tél: 0388239470

Fax : 03 88 23 05 88

e-mail :strasbourg@afdas.com

Délégation sud-Est
(Languedoc-Roussillon,Provence-Alpes-
Coted'Azur, Corse)
40, boulevard de Dunkerque — BP 71663
13566 Marseille cedex 02
Tél: 04 91 99 41 98
Fax : 04 9191 23 08
e-mail :marseille@afdas.com

Délégation Nord-Ouest
(Nord-Pas de Calais, Haute-Normandie, Picar

87, rue Nationale — 59800 Lille
Tél: 032017 16 80
Fax:032017 16 81

e-mall :lille@afdas.com

die)

Délégation Ouest
(Bretagne, Pays de Loire, Basse-Normand

227, rue de Chateaugiron — 35000 Rennes
Tél: 0223211260

Fax:02 23211261

e-mail :rennes@afdas.com

Délégation Sud-Ouest

e) (Aquitaine, Midi-Pyrénées, Poitou-Charente
Limousin)

74 rue Georges Bonnac —

Les Jardins de Gambetta Tour 2 - 2éme étage

33000 Bordeaux

Tél : 0556 48 91 80 - Fax : 05 56 48 91 81

e-mail :bordeaux@afdas.com

[72)




Fiche 9
LA PREVENTION ET LA SECURITE AU TRAVAIL

En application de la partie IV du code du trava&mployeur doit prendre les mesures
nécessaires pour assurer la sécurité et protéganta physique et mentale des travailleurs
placés a quelque titre que ce soit sous son agitorit

La jurisprudence considere en outre que I'employesir tenu envers les salariés a une
obligation de résultat. Le manquement a cette atig peut étre qualifié de faute
inexcusable par le juge si 'employeur avait ouagul( avoir conscience du danger (du fait
de I'évaluation des risques).

Les principes généraux de prévention

L’employeur doit procéder a une évaluation desuéscpour la sécurité et la santé des salariés
et mettre en ceuvre des actions de prévention sigses professionnels, d’information et de
formation ainsi que la mise en place d’'une orgdinsat de moyens adaptés.

Les principes généraux qui doivent guider le dliehtreprise sont énoncés a l'article L.

4121-2 du code du travail :

- éviter les risques,

- évaluer les risques qui ne peuvent pas étre évités,

- combattre les risques a la source,

- adapter le travail a 'homme,

- tenir compte de I'état d’évolution de la technique,

- remplacer ce qui est dangereux par ce qui n‘’estdpagereux ou par ce qui est moins
dangereux,

- planifier la prévention en y intégrant, dans un eemsle cohérent, la technique,
l'organisation du travail, les conditions de travigs relations sociales et l'influence des
facteurs ambiants, notamment les risques liés aelement moral, tel qu'il est défini a
l'article L. 1152-1 ;

- prendre des mesures de protection collective end@onant la priorité sur les mesures de
protection individuelle,

- donner les instructions appropriées aux travagleur

Le document unigue :

Le résultat de I'évaluation des risques effectuéamplication des principes de prévention est
transcrit dans un document dit « document uniquassemblant un inventaire des risques par
unité de travail, I'évaluation de ces risques,fessures existantes et celles envisagées pour
réduire les risques recensés.

Ce document doit étre mis a jour, notamment lorscbdaque aménagement important
modifiant les conditions de santé et de sécuritéeswconditions de travail et au moins une
fois par an (article R 4121-2 du code du travail).

Pénibilité :
La loi instaure, a l'article L. 4121-3-1 du Code tlavail, I'établissement d'une fiche dans

laquelle 'employeur doit consigner les conditiates pénibilité auxquelles le travailleur est
expose, la période au cours de laquelle cette é@iogst survenue ainsi que les mesures de



prévention organisationnelles, collectives et iidlielles mises en ceuvre par I'employeur
pour faire disparaitre ou réduire ces facteursteCdtligation concerne toutes les entreprises,
indépendamment de leur taille et des accords msplaction de prévention de la pénibilité.
Cette fiche individuelle est établie en cohérengecal'évaluation des risques. Elle est
communiquée au médecin du travail et compléte ksido médical en santé au travail de
chaque travailleur.

L'arrété du 30 janvier 2012 relatif a la pénibitikénne un modéle de la fiche a établir.

Le Plan de prévention :

L’organisation d’'un spectacle se distingue parddaboration de plusieurs professionnels qui
recourent a des prestations de services et pap-kctovité de travailleurs d’entreprises
différentes sur un méme lieu de travail. Les emglog doivent donc adopter une démarche
préventive pour pallier les risques professionnetdamment, par I'établissement d’ptan

de prévention(article R4512-12 et suivants du code du travail).

Vous pouvez en outre :

vous procurel.e mémento de la sécurité dans le spectacle vivar(en cours d’ actualisation) auprés de la
Direction générale de la création artistique

Consulter : I'inspection du travail ; le service pig¢vention des risques professionnels de la caisssurance
maladie ; le site de I'INRS ; le CCHSCT CinémaCIBHSCT-PAV.




Fiche 10 ]
SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL
(Article L. 4621-1 et suivants du code du travail)

Les employeurs ont obligation d’organiser des sewvide santé au travail ou d’adhérer a un
service de santé au travail interentreprises.

La mission exclusive de la santé au travail espiwenir toute altération de la santé des
salariés du fait de leur travail, notamment en aillant leurs conditions d’hygiéne au travail,
les risques de contagion et leur état de santé.

Tout salarié doit faire I'objet d'un examen médaaimbauche aupres du médecin du travail
et bénéficier d'examens médicaux périodiques erdeugassurer du maintien de son aptitude
a son poste de travail (articles R. 4624-10 etasus/du code du travail). La périodicité des
examens médicaux est de 2 ans.

Certaines catégories de salariés sont soumisese aswmveillance médicale renforcée. lIs
doivent bénéficier d’'un examen médical au moinsforgepar an :

- les travailleurs agés de moins de dix huit ans,

- les femmes enceintes,

- les salariés exposés a I'amiante ; au plomb teEmsonditions prévues a larticle R.4412-
160 du code du travail ; au risque hyperbare ;rait dans les conditions prévues a l'article
R.4434-7 ; aux vibrations dans les conditions pegva l'article R.4443-2; aux agents
biologiques des groupes 3 et 4 ; aux agents cagedes, mutagéenes ou toxiques pour la
reproduction de catégories 1 et 2,

- les travailleurs handicapés.

Un accord interbranches signé le 29 juin 2009 pear partenaires sociaux du spectacle
mandate le CMB pour le suivi de la santé au tradedl artistes et des techniciens du spectacle
embauchés sous CDD dits d'usage sur le territ@tmmal (cf fiche n° 7 E). Suite & son
extension le 17 mai 201 visite périodique a lieu tous les deux ans.

CMB
26 rue Notre-dame des Victoires
75086 Paris cedex 02
Tél : 01.42.60.06.77
Fax : 01.42.60.38.40
www.cmb-sante.fr

Il convient par ailleurs de s’assurer auprés dargaembauché sous CDDU de la validité de
son aptitude préalablement a 'embauche (présentdtune fiche ou d’une carte d’aptitude).

Pour ce faire, I'employeur vérifie la date de praicle visite indiquée par le médecin du
travail du CMB sur la carte d’aptitude remise saite visite meédicale.

A défaut, 'employeur doit s’adresser au CMB pogcléncher la prise de rendez-vous ou
I'envoi d'un bon de prise en charge lorsqu’il éstiés hors région lle-de-France.



Fiche 11
L’'EMPLOI DES ENFANTS

Autorisation individuelle préalable :

L'emploi d'un enfant de moins de 16 ans en qudl#éiste du spectacle est subordonné a une
autorisation préalable de travail délivrée parrigfgt du département dans lequel se trouve le
siege de l'entreprise, et ce apres avis conformi&a demmission des enfants du spectacle.
Cette instance ayant un role de protection dedietfest présidée par un juge du tribunal pour
enfant et est composée de représentants de ldialire@partementale de la cohésion sociale
(DDCS), du ministere chargé de la culture, de leadion nationale, de I'unité territoriale de
la DIRECCTE et d’'un médecin inspecteur de la santé.

Cette obligation d’autorisation préalable s’appliqggalement aux enfants artistes étrangers :
l'obtention de [l'autorisation préalable préfecterakconditionne la délivrance d’'une
autorisation provisoire de travail.

La circulaire du 9 novembre 1964 relative a lI'emmles enfants dans les activités de

spectacle précise toutefois que cette obligatiortareerne que les enfants engagés a titre
professionnel. Elle ne concerne nullement les egfamervenant dans le cadre d’'une pratique
amateur.

Lorsque le siege de I'entreprise se trouve a Igfea ou lorsque I'entreprise n'a pas de siege
fixe, la demande est déposée aupres du préfet e @dicles L. 7124-1 et R. 7124-1 et
suivants du code du travail).

L’instruction de la demande permet notamment @taraission d’apprécier :

- la moralité du réle ou de la prestation,

- l'aptitude de I'enfant a assurer le travail qui st proposé (en fonction de son age, de sa
scolarité et de son état de sante),

- les conditions d’emploi de I'enfant (rythme de &dyrémunération, congés et temps de
repos, hygiene et sécurité, sauvegarde de saetag@ésa moralité),

- les dispositions prises en vue d’assurer a I'enfastscolarité normale.

L'avis favorable écrit du mineur est exigé a pater13 ans (article L.7124-2 du code du

travail).

Le suivi médical:

Dans le cadre des autorisations préalables, I'émfarmoins de 16 ans doit bénéficier d’'un
examen médical pour chaque réle ou figuration, ehlarge de I'employeur, et réalisé (Art
R7124-5 et R7124-6 et 7 du code du travail) :

- par un médecin du travail du Centre Médical d8darrse (CMB) situé a Paris, pour les
demandes d’autorisation présentées en lle-de-&ranc

- par un pédiatre ou par un médecin généraliste lesudemandes d’autorisation présentées
dans les autres départements (un arrété du 142809 fixe le contenu et les conditions de
déroulement de cet examen médical).

Quant aux enfants du secteur du cirque de moirdS8dms (art R4624-15 du code du travail),
ils doivent bénéficier d’'un examen médical a largbade I'employeur, réalisé par un service
médical de main d’ceuvre.



La rémunération :

Les dispositions relatives a la présomption derigdldes artistes sont applicables aux enfants.

C’est la commission consultative qui fixe (L7124H9CT) :

* La part de la rémunération percue par l'enfaritpgut étre laissée a la disposition de ses
représentants légaux ;

* Le surplus, qui constitue le pécule, est versécaisse des dépbts et consignations et géré
par cette caisse jusqu'a la majorité de I'enfaat prélevements peuvent étre autorisés en cas
d'urgence et a titre exceptionnel.

En cas d'émancipation, la commission doit statueréeau.

Les articles R7124-35 et R7124-36 reglent les nitgsatle versement du salaire.

Exemple des manécanteries : le ministére du Travailécisé que selon la définition qu’en

donne le dictionnaire de ’Académie francaise uranétcanterie est « une maitrise formant
des enfants au chant choral religieux ou profaneexdécret n° 2009-1049 du 27 aodt 2009
assouplit les dispositions du Code du travail ¢ertR. 7124-30-2) pour les manécanteries en
permettant que, lorsqu’elles se produisent dansadine lucratif, seules les représentations
soient remunéreées, les répétitions étant assimaléd¢iavail pédagogique.

Conditions de travail des enfants :

Durée du travalil :

Les dispositions varient en fonction de I'age @mfant, mais en tout état de cause :

La durée maximale journaliere de travail est dee@rés dans la limite de 35 heures par
semaine (article L. 3161-1 et suivants du Codaalkatl). Les jeunes bénéficient :

- d'une pause d’au moins 30 minutes apres 4 hairdsmie de travail.

- d’un repos quotidien de 14 heures consécutivefi€lires pour les 16 ans et plus) ;

- de deux jours de repos hebdomadaire consécutifs.

Dispositions communes :
La circulaire du 9 novembre 1964, recommande deeatsr la période des vacances
scolaires.

Les enfants du théatre :

La circulaire du 9 novembre 1964, recommande gq&nfant ne peut étre autorisé a jouer au
théatre avant I'age de 9 ans, ni a tenir un rals ple trois fois par semaine, ni a participer a
plus d’'une représentation dans la méme journée.

Dispositions particulieres relatives aux enfants dairque :

L’exercice d’'une profession acrobatique par lemgsutravailleurs est réglementé (L7124-16
du code du travail).

L’exécution de tours de force périlleux, d’exersiade dislocation ou plus généralement de
travaux dangereux pour la santé et la vie estditeeaux enfants de moins de 16 ans.

Seuls les péere et mere eux-mémes artistes peungiibyeur leurs enfants agés de 12 a 16
ans dans leurs représentations. Toutefois, ilaeateiment interdit d’employer des enfants de
moins de 12 ans dans des professions d’acrobal@nisnque, montreur d’animaux,
d’attraction foraine, méme avec leurs parents.



Le travail de nuit :

Le principe (Art L3163-1 du code du travail) :

Le travail de nuit des jeunes est totalement intterd
- entre 20 heures et 6 heures pour les jeunes dsme 16 ans ;
- entre 22 heures et 6 heures pour les jeunes del@@ns.

Dérogations spécifiques dans le secteur du specicl
Dans le secteur du spectacle, il existe néanmassidrogations a cette regle.

L’inspecteur du travail compétent peut en effetoaser une dérogation a l'interdiction du
travail de nuit des jeunes travailleurs dans leseses du spectacle vivant et enregistré
(articles L3163-2, R3163-1 du code du travail).

Conformément a l'article R3163-4 du code du tra¢aibdifié par le décret n°2008-889 du 2
septembre 2008) ainsi qu'a l'article R7124-30-1adwale du travail (créé par ledit décret),
l'inspecteur du travail ne peut autoriser cetteodation a I'interdiction du travail de nuit que
jusqu’a 24 heures, quel que soit I'age du jeunaatiaur dans le spectacle.

» La dérogation est limitée jusqu’a 24 heures :
- pour les jeunes de moins de 16 ans (R7124-30-1) ;
- et pour les jeunes de 16 & 18 ans (R3163-4).

Dans le cas d’une telle dérogation, la durée mitgnda repos continu quotidien des jeunes
travailleurs ne peut étre inférieure a 12 heur&i.@4-1 du code du travail).

Compétence de l'inspecteur du travail :

L’inspecteur du travail compétent pour traiter wlegnande de dérogation relative au travail
de nuit est celui de I'établissement qui emplois #mlariés (le siege de la société de
production par exemple).

Sanctions pénales :

Le travail de nuit d’un jeune sans dérogation gespecteur du travail constitue une infraction
passible d’'une amende prévue pour les contraventieria 5 classe (L3163-2, R3124-15 du
code du travalil).

=> Pour la constitution du dossier, se renseignenpaes des agences régionales de santé
(ARS) du siége de I'entreprise.

Vous pouvez également consulter :

= la rubrique commission des enfants du spectacle B®CS de Paris sur internet :
www.ile-de-france.sante.gouv.fr/dass-75/directi@nl@-cohesion-sociale-de-paris/commission-des-ésiaun-
spectacle/index.html

= La plaquette relative aux enfants du spectacléessite du CMB :

www.cmb-sante.fr




Fiche 12

L’AUTORISATION DE TRAVAIL POUR LES SALARIES ETRANGE RS

Emploi direct d’un salarié étranger par un employeu établi en France

Sauf exception, une autorisation de travail esessgire, conformément aux dispositions des
articles L.313-9 et L.313-10 du code de I'entrédweséjour des étrangers et du droit d'asile
(CESEDA), de l'article 7 de l'accord franco-algérdu 27 décembre 1968 modifié et des
articles L. 5221-2 et L 8251-1 du code du travail.

Les ressortissants d’'un Etat de I'Union européemiee)'Association européenne de libre
eéchange (AELE) et de la Confédération helvétique dispensés d'autorisation de travail.

Toutefois, conformément a larticle L. 121-2 du @&P#, I'embauche des salariés
ressortissants de la Bulgarie et de la Roumanieiveaux Etats membres de I'Union
européenne depuis |€" Janvier 2007, reste soumise a autorisation deuséb de travail
pendant la période transitoire qui s’achéevera ld&dembre 2013.

Les ressortissants d’Andorre et de Monaco bénétiae régimes particuliers équivalents a
une dispense d'autorisation de travail.

Détachement en France d'un salarié étranger dans leadre de la prestation de services
internationale

Une autorisation de travail est obligatoire égaletnm®ur les salariés détachés en France par
un employeur établi hors de France, dans le cddreegrestation de services, sauf pour les
catégories suivantes:

- les ressortissant d'un Etat de 'UE, de I'AEbu de la Confédération suisse,

- les ressortissant d’'un pays tiers salarié dmployeur établi dans un Etat de I'UE, de

'AELE ou dans la Confédération suisse, a conditoue ce ressortissant possede une
autorisation de travail délivrée par les autoritis 'Etat dans lequel est domicilié son

employeur. L'emploi occupé en France doit étre & que celui pour lequel I'autorisation

de travail a été accordée dans le pays de proven®ac ailleurs, cette personne doit étre un
salarié habituel de I'entreprise ; elle ne doit pasir été embauchée pour la prestation de
services.

a) L’artiste ou le technicien étranger est déja psent sur le territoire national

L’employeur doit s'assurer qu'il possede un titi@utbrisant a travailler. L'employeur
mentionne les références de ce titre dans le registique du personnel et y annexe la copie
du titre.

b) L’artiste ou le technicien étranger doit venir e France
L'employeur dépose une demande d'autorisation alaitrauprés du service de la main

d’ceuvre étrangere de l'unité territoriale de la BECTE du lieu de I'établissement auquel il
va étre rattaché. Il est admis que les démarchisseni étre effectuées, le cas échéant, par un



agent artistique ddment licencié ou par tout autr@ndataire habilité expressément par
'employeur.

La demande d’autorisation de travail pour un atmi un technicien du spectacle vivant et
enregistré, en emploi direct ou en détachemerfgisau moyen, selon les cas, d&#RFAN®
13653*03, n° 13647*02, et n° 13649*Q2disponibles sur le site du ministere chargé de
limmigration.

Les artistes peuvent se voir remettre soit :

- une autorisation provisoire de travail (APT) poarséjour inférieur a trois mois,

- une carte de séjour temporaire mentigmofession artistique et culturelle”, dite carte
"PAC", au sens des dispositions de l'article L.-9181 CESEDA,

- une carte « compétences et talents », en applicdes dispositions de l'article L. 315-1
dudit code, s’ils en remplissent les conditions.

En regle générale, les ressortissants étrangdisitaot une autorisation de travail en qualité
d’artiste sont munis d’'une autorisation provisaleetravail (APT) dont la durée correspond a
la production a laquelle ils participent, et qui, g&r hypothese, temporaire, de quelques jours
a quelgues semaines. Ces APT sont délivrées ssermiggion du passeport et, le cas échéant,
du visa, dans les limites de la régularité du gé&jieu’intéresse.

Cependant, lorsque I'artiste présente un contratadil de plus de trois mois passé avec une
entreprise ou un établissement dont I'activité @pale comporte la création ou I'exploitation
d’'une oeuvre de I'esprit, il lui est remusie carte temporaire de séjour mention «PAC:xqui
vaut autorisation de travail. Cette carte est dédivpar le préfet apres que le service de la
main d’ceuvre étrangére de l'unité territoriale deDIRECCTE a visé favorablement le
contrat de travail de plus de trois mois.

Les techniciens ne peuvent pas bénéficier de ta clar séjour temporaire mention « PAC ».

lIs recoivent une carte de séjour temporaire manisalarié », s’ils justifient posséder un

contrat de travail & durée indéterminée. A défaufustifier d’'un tel contrat, ils se voient

attribuer :

= soit une APT si le contrat est inférieur & troisisno

» soit une carte de séjour temporaire « travaillemngoraire » si le contrat de travail est
inférieur & douze mois.

La situation de I'emploi leur est opposable.

Les ressortissants roumains et bulgares ne pebeestficier de la carte de séjour temporaire
mention « PAC ». lls se voient remettre une cagtedour temporaire « CE — toutes activités
professionnelles » en application de I'article R2-20 du CESEDA.

La carte de séjour'compétences et talents"créée par la loi du 24 juillet 2006 relative a
l'immigration et a l'intégration, tend a facilitkr circulation des ressortissants étrangers qui
élaborent et mettent en ceuvre un projet contribaantéveloppement économique de la
France et de leur pays en contribuant au rayonnemésllectuel, scientifique, culturel,
humanitaire, sportif...

La demande d’autorisation de travail doit étre enéSe par 'employeur.



Dans le spectacle vivant, I'employeur établi ennEea doit étre titulaire d’'une licence
d’entrepreneur de spectacles, sauf s’il s’agit dBatrepreneur occasionnel tel que défini par
l'article L 7122-19 du code du travail. Depuis ¢& 99-198 du 18 mars 1999, cette licence est
requise quel que soit le mode de gestion, publigpowé, a but lucratif ou non, de ces
activités. La licence d’entrepreneur de spectaelségalement compatible avec l'activité
d’agent artistique.

Il est admis que l'agent artistique, inscrit surdgistre national des agents artistiques, qui est
le mandataire de l'artiste et non pas son employmut effectuer les démarches de demande
de titre de travail, mais également a la conditierfournir aux services instructeurs tous les
renseignements et les documents utiles a I'exametossier.

La délivrance de l'autorisation est subordonnédéeggant au respect de la législation sociale
et des conditions d'emploi et de rémunération qat &lentiques a celles dont bénéficient les
travailleurs francais.

Dans le spectacle vivant, le respect des regleativet a I'exercice de [lactivité
d’entrepreneur de spectacles est requis.

Obligation de vigilance avant I'embauche d'un saldgé étranger

En tout état de cause, I'employeur doit s'assureralla nationalité de la personne qu'il
souhaite recruter, vérifier que cette personne sille est de nationalité étrangére possede
une autorisation de travail en cours de validité etqui I'autorise a occuper le poste
proposé. Il doit demander a la préfecture, deux jots ouvrables avant son embauche, de
confirmer l'authenticité du titre de séjour et de travail qu’elle possede et qu’elle lui a

présenté.

Les sanctions applicables a I'employeur d’'un éteargans titre I'autorisant a travailler sont
de plusieurs natures :

a) des sanctions pénales

- pour les personnes physiques (chefs d’entrepnise,amende de 15.000 € et / ou 5 ans
d’emprisonnement, assortie éventuellement de pemeplémentaires.

- pour les personnes morales, une amende de 75,08€sdrtie éventuellement de peines
complémentaires.

b) des pénalités financieres :
- la contribution spéciale,
- la contribution forfaitaire.

c) des pénalités administratives

- I'exclusion des marchés publics,

- le refus et le remboursement des aides a I'einepld la formation professionnelle.

- le refus et le remboursement des subventionssetidies a caractére public versées par le
ministere chargé de la culture, les DRAC et le CNC.

- la fermeture administrative



Pour plus de précisions voir :

= |'arrété du 10 octobre 2007 fixant la liste des piéces a fournir a I'appui d'une demande
d'autorisation de travail,

= |a circulaire DPM/DMI 2/2005/194 du 19 avril 2005 relative a la délivrance des
autorisations provisoires de travail aux artistes et techniciens du spectacle (en cours
d’actualisation).

Cette circulaire est disponible aupres du :
MINISTERE DE L'INTERIEUR
Secrétariat général a I'immigration et a l'intégration

101 rue de Grenelle
75007 Paris

Voir également

sur internet : www.artistes-etrangers.eu

=> Pour tout autre renseignement, s'adresser a la direction régionale des entreprises, de
la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi (DIRECCTE) ou consulter
le site du secrétariat général a 'immigration et a I'intégration (aupres du ministére de
lintérieur) : www.immigration.gouv.fr_ / www.immigration-professionnelle.gouv.fr




Fiche 13
DOCUMENTS A DEMANDER A SON COCONTRACTANT
POUR TOUT CONTRAT EGAL OU SUPERIEUR A 3000 € TTC

(articles L. 8222-1 ; D. 8222-4 4 D. 8222-8 ; L. 8 254-1; D. 8254-2 et D. 8254-3
du code du travail )

Lorsque vous passez un contrat d'un montant égakuperieur a 3.000€, en vue de
I'exécution d’un travail, de la fourniture d’'unegstation de services ou de I'accomplissement
d’actes de commerce, avec un cocontractant étaliir@ance ou a I'étranger, vous devez vous
assurer que ce dernier s’acquitte de ses obligattanregard de l'interdiction du travail
dissimulé et de I'emploi d'étranger sans titretdasant a exercer une activité salariée en
France.

Pour ce faire, vous devez demander a votre cocdamtade vous fournir les documents
énumérés ci-dessous.

A défaut, et au cas ou les infractions de travisichulé et/ou d’emploi d’étranger sans titre
seraient relevées a I'encontre de votre coconimctaus pourriez étre tenu solidairement, en
tant que client, au paiement des impots et taxesadu services fiscaux, des cotisations dues
aux organismes de protection sociale, ainsi quaenment des rémunérations et indemnités
dues aux salariés, et, le cas échéant, au paietasrtontributions spéciale et forfaitaire dues
a I'Office francais de 'immigration et de I'intégion (OFFI).

De plus, et quel que soit le montant du contratcanse, vous pouvez étre poursuivi
pénalement pour recours a celui qui exerce le iirdigsimulé ou pour recours aux services
d’'un employeur d’'un étranger sans titre, si vouszasontracté en toute connaissance de cause
avec un entrepreneur en infraction.

Documents a demander au co-contractant :

Dans tous les cas :

Une liste nominative des salariés étrangers so@dnastorisation de travail, précisant pour
chaque salarié : sa date d’embauche, sa natigrialiipe et le numéro d’ordre du titre valant
autorisation de travail (articles D. 8254-2 a D585 du code du travail).

a) L'entreprise co-contractante est domiciliée en ance (article D.8222-5 du code du
travail) :

Vous devez lui demander de vous fournir, lors deolaclusion du contrat et tous les 6 mois
jusqu'a la fin de son exécution, les documentsasiisv:

= Une attestation de fourniture des déclarationsatexiet de paiement des cotisations et
contributions de sécurité sociale prévue a l'artlcl 243-15 émanant de l'organisme de
protection sociale chargé du recouvrement desatmiiss et des contributions datant de
moins de six mois dont elle s'assure de l'authéhtiaupres de l'organisme de
recouvrement des cotisations de sécurité sociale.



Lorsque limmatriculation du cocontractant au regislu commerce ou au répertoire des
meétiers est obligatoire ou lorsquil s'agit d'unef@ssion réglementée, vous devez lui
demander selon le cas :

» un extrait d'inscription au registre du commercdest sociétés (K ou Kbis),

= une carte d'identification justifiant de l'inscigt au répertoire des métiers,

= un devis, document publicitaire ou correspondamoéepsionnelle, a condition qu'y soient
mentionnés le nom ou la dénomination sociale, ds&l¥ complete et le numeéro
d'immatriculation au registre du commerce et degsés ou au répertoire des métiers ou
a une liste ou un tableau d'un ordre professiomnela référence de I'agrément délivré par
l'autorité compétente,

= un récépisse de dépbt de déclaration aupres dhireade formalité des entreprises pour
les personnes morales en cours d'inscription.

b) L'entreprise co-contractante est domiciliée a Btranger (article D. 8222-7 du code du
travail) :

Dans ce cas, elle doit vous remettre les docunsengants lors de la conclusion du contrat et
tous les 6 mois jusqu'a son terme :

= un document mentionnant son numéro individuel dlifieation attribué en application
de l'article 286 ter du code général des impdit$e; ®contractant n'est pas tenu d'avoir un
tel numéro, un document mentionnant son identitgoat adresse ou, le cas échéant, les
coordonnées de son correspondant fiscal ponctuetate,

» un document attestant de la régularité de sa &ituabciale au regard du réglement (CE)
n° 883/2004 du 29 avril 2004 ou d'une conventiderimationale de sécurité sociale et,
lorsque la législation du pays de domiciliation geévoit, un document émanant de
'organisme gérant le régime social obligatoirementionnant que le cocontractant est a
jour de ses déclarations sociales et du paiementatesations afférentes, ou un document
équivalent ou, a défaut, une attestation de foummitdes déclarations sociales et de
paiement des cotisations et contributions de st&cadciale prévue a I' article L. 243-15
du code de la sécurité sociale. Dans ce derniey waiss devez vous assurer de
lauthenticité de ce document auprés de l'organisim@rgé du recouvrement des
cotisations et contributions sociales.

Lorsque l'immatriculation du cocontractant a uniseg professionnel est obligatoire dans le
pays d'établissement ou de domiciliation, l'undi®suments suivants doit vous étre produit :

= un document émanant des autorités tenant le regpwfessionnel ou un document
équivalent certifiant cette inscription,

= un devis, document publicitaire ou correspondamoéepsionnelle, a condition qu'y soient
mentionnés le nom ou la dénomination sociale, ds&lr complete et la nature de
l'inscription au registre professionnel,

= pour les entreprises en cours de création, un decumtatant de moins de trois mois
émanant de l'autorité habilitée a recevoir l'ingein du registre professionnel et attestant
de la demande d'immatriculation audit registre.

Les documents énumérés ci-dessus doivent étre éedély langue francaise ou étre
accompagneés d'une traduction en langue francaise.



Fiche 14

LE RECOURS A LA SOUS-TRAITANCE OU A LA PRESTATION D E SERVICES
PRET ILLICITE DE MAIN D'EGUVRE/MARCHANDAGE
FAUX TRAVAIL INDEPENDANT

Une opération de sous-traitance ou de prestatiosedeices se caractérise comme étant
I'exécution autonome, avec des moyens et une ww@thipropres, d'un travail précisément
défini par un contrat d’entreprise, un contrat cancial ou un contrat de prestation de
services, et comportant une obligation de résuleasous-traitance concerne donc au moins 2
opérateurs : un donneur d’ordre et un sous-traftantocontractant).

L'encadrement des salariés, l'organisation du itrairesi que les directives données a ceux -
ci, les conditions de travail, la fourniture du téréel et des matériaux, sont assurés par
I'entreprise sous-traitante. Le donneur d’ordrgp@eat donc intervenir directement aupres des
salariés du sous-traitant qui doivent rester sassibordination juridique de ce dernier.

1. Recours a la sous-traitance

Pour étre licite un contrat de sous traitance owpmdstation de services doit observer les
caractéristiques suivantes :

- Le contrat porte sur une tache a accomplir, défaviec précision, et non sur une simple
location ou fourniture de main-d’oeuvre ;

- Le personnel mis a disposition dans I'entreprise spectacles conserve, pendant
I'exécution de la mission, une totale autonomiena@port aux salariés de I'entreprise de
spectacles : cette autonomie se concrétise aunde#encadrement, qui doit étre assuré
par un salarié du prestataire doté des pouvoiregpondants, et par certaines conditions
de travail telles que les horaires de travail notemt ;

- La rémunération prévue au contrat est fixée faf@ment en fonction du résultat et non
du nombre d’heures de travail effectuées ou du merdé salariés mis a disposition ;

- Le sous-traitant ou le cocontractant prestataitgniv au personnel détaché les moyens
matériels nécessaires a I'exécution de la tache ;

- L’activité sous-traitée impligue une spécialisatmnun savoir faire que ne possedent pas
les salariés de I'entreprise de spectacles doriierdre ;

- Le contrat comporte des clauses contraignantes p®usous-traitant comme une
obligation de résultat.

2. Prétillicite de main-d’oeuvre

Les opérations de prét de main-d'ceuvre a but lucrdt sont interdites, a I'exception de
certaines situations de mise a disposition de igaléres encadrées par la réglementation et
réalisées par :

= les entreprises de travail temporaire,

= |es agences de mannequins,

= |es agents artistiques,

= |es associations ou les sociétés sportives,

= |es entreprises de travail a temps partagé,

= |es entreprises de portage salarial.

Ainsi, les entreprises de travail temporaire doivéine titulaires d'une garantie financiére,
effectuer des formalités déclaratives spécifiques.



Lorsque ces structures agissent en dehors de lgat statutaire des poursuites pénales
peuvent étre engagées pour des infractions dellg#e de main d'ceuvre, marchandage ou
encore exercice illégal de I'activité de travaihporaire.

Constitution de l'infraction

L'opération de prét de salariés entre I'employeuir pyéte son personnel et l'utilisateur

constitue le délit de prét illicite de main d'ceyviersque les conditions suivantes sont
réunies :

- 'objet de la prestation se limite a la mise gpdsition de travailleurs placés sous le controle
d'une autre entreprise, sans tache spécifiquecpketiement définie ou sans savoir faire

spécifique,

- la mise a disposition de personnel est excluse/eoute autre prestation,

- la rémunération de la prestation n’est ni fogf@é ni librement négociée,

- 'opération a un but lucratif résultant de lahexche d’un profit ou d’'un gain par le préteur

de la main d'ceuvre.

Depuis la loi du 28 juillet 2011, I'absence de twdratif dans une opération de mise a

disposition est caractérisé par le fait que I'gqmise préteuse ne facture a l'entreprise

utilisatrice, pendant la mise a disposition, que $alaires versés au salarié, les charges
sociales afférentes et les frais professionneldboemsés a I'intéressé au titre de la mise a
disposition. Par ailleurs, l'article L. 8241-2 dade du travail est modifié pour préciser les

conditions du prét de main-d’ceuvre a but non lifcrat

Sanctions pénales : article L. 8243-1 CT

Deux ans d’emprisonnement et 30 000 € d’amendes@¢pae physique) et/ou 150 000 €
(personne morale)

3. Marchandage

Les éléments constitutifs du marchandage sont :

- I"existence d'une opération de fourniture de rdaauvre a but lucratif,
- causant un préjudice au salarié fourni,
- - ou éludant I'application de la loi, du reglemeutde la convention collective.

La fourniture de main-d’ceuvre effectuée a l'aide fdax statuts (faux bénévoles, faux
stagiaires, faux travailleurs indépendants) auxgjaet recours des employeurs pour échapper
ou tenter d’échapper aux contraintes de la légisiatiu travail et de la sécurité sociale
caractérise précisément le marchandage (Cass., diindécembre 1996, ROUSSET - 13
décembre 2005, Sté MPDC)

Sanctions pénales : L. 8234-1 CT

Délit prévu par l'article L. 8231-1 du code du tadwet qui peut étre relevé a I'encontre du
fournisseur de main d’ceuvre et de I'entreprisasatitice et puni de 2 ans d’emprisonnement
et/ou amende de 30 000 € pour la personne physidlLig) 000 € pour la personne morale.

L’entreprise utilisatrice peut, en outre, étre @ovie pour travail dissimulé dans la mesure
ou, en cas de transfert total du lien de suboridinades salarieés prétés, elle aurait di les



déclarer elle-méme. Infraction punie de 3 ans digopnement et/ou 45 000 € d’amende
pour la personne physique et 225 000 € d’amendelpgersonne morale).

4. Le faux travail indépendant

Le faux travail indépendant se définit comme uratien entre un employeur et un salarié qui
est dissimulé sous I'apparence d’une fiction juyich de « sous-traitance de travaux » ou de
« prestation de services ». L’employeur se présemteme un donneur d’ordre qui a recours
aux services de travailleurs indépendants. Cattofi juridique permet au donneur d’ordre
d’échapper aux obligations liées au statut d’emglioyréglementation du travail en général),
de bénéficier d’'une souplesse maximum dans la agestdu personnel (embauche,
licenciement, horaires, congés...), d'acquérir deslitds de trésorerie en échappant au
versement des charges sociales, voire en fraudatd VA facturée et de proposer des prix
a des montants plus bas car il n’a pas a suppesgearharges sociales, ni le respect du SMIC
ou du salaire minimum conventionnel. De plus, lardaur d’ordre emploie le faux travailleur
indépendant dans les mémes conditions qu’un sdfaased’autonomie dans I'organisation du
travail, horaires de travail fixés par le donnerdre, intégration dans le personnel salarié de
'employeur, dépendance économique, etc.) mais eam@yoir le statut et les droits, dans un
lien de subordination juridique permanente a l'éggr I'employeur.

Cette fraude repose sur le fait que les prétenduaitieurs indépendants sont immatriculés et
déclarés en tant que tels aupres des registressgrofnels, de 'administration fiscale et des
organismes de protection sociale.

Sanctions pénales : article L, 8224-1 CT

En présence de cette fraude, les tribunaux regprlifes relations contractuelles et estiment
gue le donneur d'ordre doit étre considéré comeraployeur de ces faux travailleurs
indépendants avec toutes les conséguences qucenleét.

Au plan pénal, le donneur d’ordre est poursuivirgoavail dissimulé car il est en réalité et de
droit 'employeur et n’a pas déclaré ses salatigfsaction punie de 3 ans d’emprisonnement
et / ou 45 000 € d’amende pour la personne physg@25 000 € d’amende pour la personne
morale).

Sanctions administratives pour marchandage, prétlicite de main d'oeuvre et recours a
du faux travail indépendant :

- exclusion des marchés publics,

- refus et remboursement des aides a I'emploi&f@mation professionnelle.

- refus et remboursement des subventions et dess d@idcaractére public versées par le
ministere chargé de la culture, les DRAC et le CNC.

- fermeture administrative

Ces sanctions peuvent étre cumulées. Elles pedgalgment se cumuler avec les sanctions
pénales.



Portage salarial dans le spectacle vivant (cf fichg D)

Le recours au portage salarial dans le secteupelkctacle comporte des risques en vertu de la
présomption de salariat. L'absence de renversedeed présomption de salariat entraine
pour I'employeur de salarier l'artiste et de precé&iix déclarations sociales sous peine de se

rendre passible du délit de dissimulation d'emgddérié.

Voir aussi :
= plaquette « travail illégal et spectacle vivan¢mtegistré »



Fiche 15
EMPLOYEUR ETABLI A LETRANGER
DETACHANT EN FRANCE UN OU PLUSIEURS SALARIES
DANS LE CADRE D’'UNE PRESTATION DE SERVICES
LES DEMARCHES A EFFECTUER ET LES OBLIGATIONS A RESP ECTER
(articles L. 1261-1 a L. 1262-5 et R. 1261-1 4 R. 1 262-18 du code du travail)

Démarches a effectuer par I'employeur

Effectuer une déclaration préalable de détachementavailleurs auprés de l'inspecteur du
travail du lieu ou s'exécute la prestation (ou denper lieu d'intervention lorsque la
prestation se poursuit dans d’autres lieux) parel@ecommandée avec accusé de réception ou
par télécopie (article R. 1263-3 du code du trayvaélon le modéle 1 du formulaire cerfa N°
13816*02 figurant sur le site du ministere du tibvae I'emploi, de la formation
professionnelle et du dialogue social :

> www.travail-emploi-sante.gouv.fr/IMG/pdf/IT 30Qgf
> http://travail-emploi.gouv.fr/informations-pratigs,89/formulaires,55/etrangers-en-
france,69/detachement-de-travailleurs,9542.htmi

Cette déclaration préalable doit étre complétéalpardéclarations complémentaires :

» aupreés de l'inspecteur du travail :

= des horaires de travail ainsi que les heures @iifiée des repos (art R. 1262-2 du code du
travail),

= des accidents du travail, au plus tard 48 heurgssdeur survenance.

» aupreés de la préfecture :

le cas échéant, de la déclaration d'hébergemelectibides salariés lorsqu'il excede un

mois.

= Demander une autorisation de travail (pour les egguirs établis dans un Etat tiers, voir
Fiche 12)

Seuls les employeurs établis dans un Etat tiens (&, EEE, Suisse) qui souhaitent détacher
leurs salariés ressortissants d’Etats tiers en ceratoivent solliciter en leur faveur la
délivrance d’'une autorisation de travail pour laégdude leur période d’activité en France. lls
doivent adresser leur demande a I'Unité territerdl lieu d’exécution de la mission de leurs
salariés. Lorsque les prestations artistiquesiemidans plusieurs départements, 'employeur
saisit le service de la main d’ceuvre étrangére évemp pour le premier lieu de travail.

En régle générale, il s'agira d'une autorisatiavigoire de travail des lors que le séjour en
France est inférieur & trois mois.

¢ Cas particulier des ressortissants d’Etats tiesss(bE, EEE, Suisse) employés de fagon
réguliére par une entreprise établie dans 'UE-EEOuU la Confédération helvétique :
Ces travailleurs peuvent étre détachés en Framseas@ir a justifier d’'une autorisation de
travail s’ils sont titulaires d’un titre les autsaint a séjourner et travailler dans le pays ou
est établi leur employeur (article R. 5221-2, 2%cdde du travail)



A noter : I'entrepreneur étranger a la possibitigh)s le cadre d'un mandat, de demander a son
cocontractant francais d'effectuer pour son corgptiemande d'autorisation de travail.

+ Cas patrticulier des ressortissants d'Andorre dai@aco
lls bénéficient d'un régime particulier les dispmrtsde demander une autorisation de travail

» Etre affilié au régime de sécurité sociale et dia@ste chdmage dans son pays d'origine :

Les artistes et techniciens dont I'employeur edilehors de France, qui sont détachés dans le
cadre de la réalisation de spectacles releventrégfements communautaires 883/2004 et

987/2009 relatifs a la coordination des Iégislaiomtionales de sécurité sociale (reglement
applicable aux états membres de I'UE et aux étatabres de I'AELE) et sont dispensés de

I'affiliation au régime francais de sécurité soeiet d'assurance chémage.

Ces personnes doivent alors étre en possessidambgeh formulaire E 101 ou du nouveau
formulaire Al, disponibles auprés de la caissefiligdion d'origine (ou l'employeur est
établi), attestant de leur affiliation dans leuygpd'origine.

Sont également dispensés de [laffiliation au ségimme francais de sécurité sociale
(I'affiliation au régime d'assurance chdmage rastdatigatoire), les artistes et techniciens
affiliés dans un des pays ayant signé avec la Erame convention bilatérale de sécurité
sociale.

Ces personnes doivent alors étre en possessiomrowlaire spécifique a la convention
concernée attestant le maintien de leur affiliattans le pays tiers. Ce formulaire est
disponible auprés de la caisse d'affiliation dioeg

Sont également dispensés de I'affiliation les natargés aux Etats-Unis et au Canada.
Toutefois, ces derniers doivent solliciter une @s#dion auprés de I'organisme de sécurité
sociale dont ils relevent dans le pays d’affiliatio

Pour plus d'informations et compte tenu des ditéssile situation qui peuvent se présenter,
vous avez la possibilité, lors de I'engagementisftas ou de techniciens étrangers, de vous
mettre en rapport avec le :

Centre des liaisons européennes et internationalds sécurité sociale
11 rue de la Tour des Dames
75436 Paris cedex 09
Tél: 01.45.26.33.41
service juridique : 01.45.26.80.74 ou 80.75
internet: www.cleiss.fr

etle

Centre national des firmes étrangeres (CNFE)
16 rue Contades
67307 Schiltigheim
Tél: 08 20 39 56 70 Fax : 03 88 18 52 74
Site internet www.strasbourg.urssaf.fr




Adhérer aux caisses de retraite complémentairdSIBt IRCPS - et payer les cotisations
y afférant, sauf pour les artistes ou technicienpleyés par une entreprise établie dans
'UE et 'EEE si celle-ci apporte la preuve du niaim de ces salariés au régime
obligatoire d’assurance vieillesse dans un état lonem

Pour I'emploi d’artistes ou de techniciens ressednts d’Etats tiers ayant conclu, avec la
France, une convention de sécurité sociale, I'akilbign d’adhérer ou non est fonction des
termes de cette convention.

Adhérer a un service de médecine du travail (Idisponible aupres des services de
l'inspection du travail).

Adhérer a la caisse des congés spectacles et |emyeotisations (voir fiche 5 F), sauf
pour les entreprises établies dans I'Espace écounenguropéen si elles apportent la
preuve que les salariés bénéficient, dans le ceddrdéeur régime national, de droits
équivalents (articles D7121-42 et D7121-43 du abdé&avalil).

S’affilier & un organisme paritaire de collecte égpour la formation professionnelle
continue (AFDAS).

Etablir un bulletin de salaire, conforme a la réuatation francaise, lorsque la prestation
excede un mois.

Dans I'hypothése ou la prestation est inférieuranamois, la preuve du paiement du
salaire doit étre apportée par tout moyen (équitale bulletin de paye en vigueur dans
le pays d'origine, copie du cheque ou du virenregt) signé par le salarié, etc.).

Désigner un représentant fiscal auprés des senfiseaux, lorsque l'opération est
assujettie a la TVA ou est imposable en Franceur [@s entreprises ressortissantes d’'un
Etat tiers a 'UE.

Pour plus d'informations sur la réglementationdiscvous pouvez contacter le :

Service des impots des entreprises étrangeres ($IE
10 rue du Centre
TSA 20011
93465 Noisy-le-Grand Cedex
Tel : + 33 (0)1.57.33.85.00
mél : sie.entreprises-etrangeres@dagi.finances.gouv.fr

et leCentre des imp6ts des non-résidents (CINR)
TSA 10010
10 rue du Centre
93465 Noisy-le-Grand Cedex
Tel : 01 57 33 83 00
Télécopie : 01 57 33 82 66
Mél : nonresidents@dgi.finances.gouv.fr




Dispositions de la réglementation francaise applidtdes en faveur des salariés
détachés(cf pour plus de détails se référer a la Fichardtexe):

 En matiére de rémunération : respecter le SMICi a@os les minima prévus par les
conventions collectives étendues si plus favorafdesaire de base en tenant compte des
classifications conventionnelles, primes et grediiions dues au titre de la convention
collective applicable, majoration pour heures seapntaires) ;

» Les frais de voyage, de nourriture et de logem@mgrents au détachement ne doivent pas
étre mis a la charge des salariés détachés —tila oature de frais professionnels ;

* Respect des regles relatives a I'égalité de traterantre hommes et femmes ;

e Paiement du salaire par cheque ou virement aud@elas500 € ;

* Respect des réegles relatives a la santé et a laiteéc la durée du travail, au repos
hebdomadaire, aux jours fériés, au travail des femat des jeunes, au travail de nuit, aux
congés pour évenements familiaux et aux congéesspagiétées par le code du travail et les
conventions collectives étendues.

Concernant les obligations du cocontractant francai, il convient de se reporter a la
fiche 13.



Annexe a la fiche 15

Le détachement temporaire en France d’'un salaugedéntreprise étrangere

* Quels sont les principaux droits des salariés en d&hement ?

Il appartient & I'employeur étranger de respectsr flegles francaises dans les matieres
suivantes :

- Les salariés détachés en France bénéficientitatés individuelles et collectivescomme
les salariés francais et tkoit de gréve (cessation d’activité de salariés dans le cadre d'u
mouvement collectif, aux fins de revendicationelgrs$ droits) leur est reconnu.

- Les salariés détachés en France bénéficientidaipe denon-discrimination et d'égalité
professionnelleentre les femmes et les hommes (application dwcipen« a travail égal,
salaire égal », obligeant 'employeur a assuregdliée de rémunération entre les salariés
hommes et femmes placés dans une situation ide)tigh des dispositions frangaises en
matiere deprotection de la maternité d’age d'admission au travail (16 ans).emploi des
enfants durée du travail et travail de nuit des jeunes trawilleurs.

Durée du travail et congés

En France, la durée légale maximale de travailestOh/jour et 48h au cours d’'une méme
semaine. Sont applicables les regles francaisesatiére de congés annuels payés (évalués
au prorata du séjour effectué en France), congés @eénements familiaux, congés de
maternité, congés de paternité. En revanche, pplgjaent pas les regles du code du travail
relatives aux congés non rémunérés (congés de tiormade cadres et d’animateurs pour la
jeunesse...) et au compte épargne temps.

Conditions d'assujettissement a la caisse des cosgpectacle

L’employeur étranger doit s’affilier a la caissesdmngés payés spectacle.
Il existe des cas de dispense d’affiliation (parexxcas de preuve de I'existence d’un régime
équivalent, pour les employeurs établis dans I'UEELE, ou la Confédération Suisse).

Salaire minimum

Quelle que soit la durée du détachement, les éalalétachés doivent étre rémunérés au
minimum sur la base du SMIC (valeur du SMIC brutaie fixée a9,43 € depuis le

1°" janvier 2013 ou du salaire minimum conventionnel s'il est pklevé. Les allocations
propres au détachement (prime d’expatriation pamgte) font partie du salaire minimal. En
revanche, les indemnités couvrant les surcoltssamuaés pendant le détachement (dépenses
de voyage, de logement...) n’entrent pas dans lailkcdlc salaire minimum et doivent étre
remboursées par I'employeur (voir I'article R. 1268u code du travail).

Lorsque la durée du détachement en France estisugéa un mois, les salariés détachés
doivent percevoir un salaire mensualisé, et il tmit étre remis un bulletin de paie (ou tout
document équivalent), traduit en francais et coi@pdies mentions suivantes :

- salaire da (y compris les majorations pour heatggplémentaires), en euros,

- périodes et horaires de travalil,

- congeés et jours fériés,

- conditions d’assujettissement aux caisses deaopgyes,

- intitulé de la convention collective applicable.



Regles relatives a la sécurité, la santé, I'hnygie@ travail et la surveillance médicale

1) Sécurité

L’employeur doit veiller & la sécurité des lieux tiavail des salariés, en tenant compte des
risques professionnels auxquels ces derniers peldtea exposés pendant leur période
d’activité en France (travail en hauteur, risquexgbsition & I'amiante, au bruit...). Ainsi,
par exemple, I'employeur doit prendre des mesurf@s gue les salariés travaillant a
I'extérieur soient protégés contre les conditiotmeasphériques, ne soient pas exposés a des
niveaux sonores nocifs, disposent d’équipementédargé (port du casque obligatoire pour
certains travaux), et ne puissent pas glisser ateclicf article R. 4225-1 du code du travail).
Les salariés détachés en France bénéficiedtaltide retrait, qui leur permet de quitter leur
poste de travail s’ils sont exposés a un dangeregea imminent pour leur vie ou leur santé
(voir article L. 4131-1 du code du travail).

Sur les regles applicables en matiére de sécuwritéasail, voir le dossier « santé et sécurité
au travail » en ligne sur le site du ministérerdwail — rubrique « dossiers travail par theme».

2) Santé/médecine du travail

> Surveillance médicale :

L’employeur établi dans un Etat européen (membrel’'d&, de I'AELE, ou dans la
Confédération Helvétique) peut prouver que sesigalaayant déja subi des examens de santé
dans leur pays d'origine, justifiés par I'expogitide leur poste a un risque professionnel
(amiante...), bénéficient d’'un régime de surveillanoédicale équivalent au dispositif
francais (cf. art. R.1262-10 du code du travaiBnB ce cas, les salariés détachés n’auront pas
a repasser les examens médicaux nécessaires pegaaba leur prise de poste en France.
Toutefois, surveillance médicale équivalente ou, ra@nsont les régles francaises qui fixent
les regles de périodicité des examens médicauxapenid période de détachement des
salariés en France.

> Bénéfice des prestations d’'un service de santéagail en France :

Les prestations d'un service de santé au travailsistent en des examens medicaux
périodiques, et en I'action en milieu de travaibr(seils en matiére d’hygiéne basés sur une
étude, par le médecin, des postes occupés paallegs). Les salariés détachés bénéficient,
pendant la période de leur détachement en Framsepikstations du service de santé au
travail de l'entreprise d’accueil (ou du service danté au travail inter-entreprise
territorialement compétent dans I'hypothése d’unaddéement pour propre compte). Le
surcodt éventuellement engendré pour I'entreprisecdeil par la présence des salariés
détachés, a I'occasion du paiement de la cotisa@ison service de santé au travail, pourra
étre répercuté sur I'entreprise étrangére (po#gilue faire figurer ce surcodt dans le contrat
commercial liant les deux entreprises).



Travail illégal

Les infractions suivantes peuvent étre relevée&rcdntre de I'employeur des salariés
détachés :

- Travail dissimulé par dissimulation d’activitértjale L. 8221-3 du code du travail), qui
sanctionne le fait d’exercer une activité de prdidaca but lucratif sans étre immatriculé au
RCS ou sans avoir procedé aux déclarations dewanfadtes aux organismes de protection
sociale. Peines encourues : 3 ans d’emprisonnezhdht 000 € d’amende.

- Travail dissimulé par dissimulation d’emploi sagafarticle L. 8221-5 du code du travail),
qui vise les employeurs n'ayant intentionnellemgas procédé a la déclaration préalable a
'embauche ou n'ayant pas délivré de bulletins @e @ leurs salariés.

Peines encourues : 3 ans d’emprisonnement et 45 00@d’amende.

- Marchandage (article L. 8231-1 du code du travailyant les opérations de mise a
disposition de personnel a but lucratif ayant peffet de causer un préjudice au salarié (cas
de mise a disposition hors cadre du travail tempsra

Peines encourues : 2 ans d’emprisonnement et 30 0®@d’amende.

- Prét illicite de main-d’oeuvre (article L. 8241dl code du travail), visant les opérations a
but lucratif ayant pour objet exclusif le prét daim d’'oeuvre. Il s’agit de sanctionner les
fausses prestations de services », ou les salari@sétés » agissent en fait sous la
responsabilité de I'entreprise d’accueil (dite kisdtrice »).

Peines encourues : 2 ans d’emprisonnement et 30 0®d’amende.

Infractions spécifigues au détachement :

- Absence de transmission d’'une déclaration de détaement

exemple : I'entreprise ne notifie pas, dans lemfs et délais prescrits par l'article R.1263-3
du code du travail, la déclaration de détachemariegerritoire national.

Prévue par les articles R.1263-3 a R.1263-7 deiGifticle R1264-1 du CT

Infraction punie d’une contravention de 4eme @ass

- Non remise des documents obligatoires a I'l T (autésations de travail, sécurité sociale,
bulletins de paye, déclarations, garantie financie...)

Prévue par les articles R.1263-1, R.1263-3, R.1263R.1263-8 du CT et article R.1264-3
duCT

Infraction punie d’une contravention de 3éme classe

- Absence de déclaration d’un AT (pour les salariésan affiliés a un régime francais de
sécurité sociale)

prévue par les article R.1262-2 du CT et article2B4-2 du CT
Infraction punie d’une contravention de 4eme @ass

- Infractions pour non respect des regles francaisedu noyau dur

Par exemple : Paiement d’'un salaire inférieurSAMIC ou au minimum conventionnel ,
absence de bulletins de paie ou tout document alguit; non respect des durées maximales
de travail, défaut de protection contre les chatebauteur....... )



FICHE 16
L’AGENT ARTISTIQUE

La licence d'agent artistique a été suppriméeghoi n° 2010-853 du 23 juillet 2010 (article
21) relative aux réseaux consulaires, au commerd@rtisanat et aux services. Elle a été
remplacée par une inscription au registre natiales agents artistigues consultable par le
public sur le site du ministére de la culture etadeommunication.

L’article L.7121-10 du code du travail précise dfeteque le ministre chargé de la culture
tient a jour, sous format électronique, une listeeasible au public des agents inscrits sur le
registre national des agents artistiques (articfd21-10 du code du travail).

Afin de procéder a son inscription et exercer Rat# d’'agent artistique, il est possible de
télécharger le cerfa 14425 de demande d’inscrifgiorie site du ministére de la culture ou de
la direction générale de la modernisation de 'ERGME) et l'adresseravec accusé
réception, a I'adresse suivante :

Direction générale de la création artistique
Bureau de I'emploi du spectacle vivant
62, rue Beaubourg

75003 - Paris

ou a l'adresse mélreqistredesagentsartistiques@-culture.gouv.fr

Qui doit s’inscrire sur le registre des agents aritiques ?

Toute personne qui exerce l'activité d’agent dadist, sous l'appellation d'impresario, de
manager ou sous toute autre dénomination, et goitrenandat a titre onéreux d'un ou de
plusieurs artistes du spectacle aux fins de planemede représentation de leurs intéréts
professionnels (article L.7121-9 modifié du coderdwail).

Ce registre géré par le ministere de la culturdeela communication est destiné a informer
les artistes et le public ainsi qu'a faciliter laopération entre Etats membres de 'Union
européenne et autres Etats parties a 'Espaceraapmeuropéen.

Que fait 'agent artistique ?

Il effectue le placement payant des artistes.

Rappel :

> article L 7121-2 du code du travail :

«sont considérés comme artistes du spectacle, nwati'artiste lyrique, l'artiste dramatique,

l'artiste chorégraphique, l'artiste de variétés, masicien, le chansonnier, l'artiste de
complément, le chef d'orchestre, I'arrangeur-otchtesir et, pour I'exécution matérielle de sa
conception artistique, le metteur en scéne ».

> article L 212 - 1 du code de la propriété intielle :
« a lI'exclusion de l'artiste de complément, congid®@mme tel par les usages professionnels,
l'artiste interpréte ou exécutant est la personmeeprésente, chante, récite, déclame, joue ou



exécute de toute autre maniére une ceuvre littéoairartistigue, un numéro de variétés, de
cirque ou de marionnettes ».

Conditions d’inscription sur le registre national des agents artistiques :

Pour exercer cette profession, l'agent artistique gpére sur le territoire national le
placement des artistes, s'inscrit préalablemenkestegistre national des agents artistiques.

L’agent artistique ressortissant d’'un Etat membeelad Communauté européenne ou d’'un
autre Etat partie a l'accord sur 'Espace éeconomiguropéen, effectue son inscription
préalablement a sa premiére prestation de senride $erritoire national.

L'inscription sur ce registre est de droit. Le rei@re de la culture et de la communication
(direction générale de la création artistique) sskteun accusé réception attestant de son
inscription sur le registre, le cas échéant pag @béctronique.

Il existait de nombreuses incompatibilités d'exag@vant la réforme. Il n'en subsiste qu'une :
l'agent artistique ne peut l'activité de productaeuvre cinématographique et audiovisuelle.

Un agent artistique peut produire un spectaclentigacondition d'étre titulaire d'une licence

d'entrepreneur de spectacles (article L.7121-1Zatle du travail). Il peut désormais étre
exploitant de lieu (licence 1).

Durée de l'inscription :

La durée de l'inscription sur le registre n’est pastée dans le temps.

Toutefois, il conviendra de signaler toute modifica intervenue dans la situation de I'agent
artistique depuis son inscription sur le registaéianal a la direction générale de la création
artistique.

Par voie télématique :

registredesagentsartistiques@culture.gouv.fr

Ou
Par voie postale :

Direction générale de la création artistique
Bureau de I'emploi du spectacle vivant

62 rue Beaubourg

75003 Paris

En cas d’'une modification d’un ou de plusieurs @@seignements ci-apres, I'agent artistique
dispose d’'un délai d’'un mois pour avertir la dir@ctgénérale de la création artistique :

- Le nom et le prénom de la personne physique alirdyeant de la personne morale;
- L'adresse professionnelle (rue, code postal, camanpays), les numéros de téléphone (fixe
ou portable) ;



- La forme juridique sous laquelle est exercédivié ;
- Déclaration de la personne physique ou moralguaiht qu’'elle n’exerce pas, directement
ou indirectement I'activité de producteur d’ceuwcesmatographiques ou audiovisuelles.

A défaut, si la modification est constatée par iristre chargé de la culture, I'agent artistique
sera supprimé de la « liste nationale des agetistigues » a I'expiration d’'un délai de 15
jours apres information de I'agent, le cas échpant/oie électronique.

Rémunération de l'agent :

Le taux de la commission de l'agent est plafonnE0&% du montant brut du salaire de
l'artiste ; par exception, le taux est porté a 1%efbcas de missions particulieres. Ainsi
lorsque, conformément aux usages professionnealggarur, notamment dans le domaine des
musiques actuelles, des missions particulieresfigrgt une rémunération complémentaire
sont confiées par l'artiste a l'agent en matiéoegdhisation et de développement de sa
carriere, le plafond est porté a 15 %.

Dispositions pénales prévues par le code du travail

> Art. R. 7121- 50 - Le fait, pour toute personnexdrcer sur le territoire national lI'activité
d’agent artistique définie a l'article L. 7121-9nsaétre préalablement inscrite au registre
mentionné a l'article L. 7121-10 en méconnaissalecees dispositions, est puni de 'amende
prévue pour les contraventions de la cinquiemeselas

> Art. R. 7121-51 - Le fait, pour un agent artigggtitulaire d'une licence d'entrepreneur de
spectacles vivants et produisant un spectacle yivd® percevoir une commission sur
'ensemble des artistes composant la distribution sgectacle, en méconnaissance des
dispositions de l'article L. 7121-12, est puni ‘denkende prévue pour les contraventions de la
cinquieme classe.

> Art. R. 7121-52 - Le fait, pour un agent artigggétabli sur le territoire national, de
percevoir des sommes, en méconnaissance des timposie I'article L. 7121-13, est puni de
'amende prévue pour les contraventions de la cnagi classe.
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